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Предмет: Извештај о родној равноправности за 2022годину


У складу са чланом 65. Став 2. Закона о родној равноправности („Сл.гласник РС” бр. 52/2021) ЈП „Комград” Бачка Топола доставља следеће податке:

1. Укупан број запослених у предузећу на дан 31.12.2022. године је 77

2. – у склaду са Правилником о организацији и систематизацији послова у ЈП „Комград” Бачка Топола укупан број руководећих радних места у предузећу је: 8

3. – Број запослених према полној структури је следећи:

- број запослених жена на дан 31.12.2022.године је 11
- број запослених мушкараца на дан 31.12.2022.године је 66

4. Не постоји радно место према важећем Правилнику о организацији и систематизацији послова у ЈП „Комград” Бачка Топола где постоји разлика у висини зарада у односу на полну заступљеност.

5. – Укупан број примљених у радни однос (неодређено време) током 2022.године према полној структури је следећи:

- број запослених жена је: 0
- број запослених мушкараца је: 4

        6 – Укупан број примљених у радни однос (одређено време) током 2022.године према полној структури је следећи:

- број запослених жена је: 1
- број запослених мушкараца је: 6

        7- Током 2022.године број запослених којима је престао радни однос је:

- споразумни престанак радног односа- 1
- Смрт запосленог-0
- Престанак радног односа због одласка у старосну пензију-0
- престанак радног односа на одређено време (престанак потребе за даљим ангажовањем лица)-0
- престанак радног односа због истека рока на одерђено време-1

        8- број жена који су користили породиљско одсуство у 2022.години –1

        9- Укупан број радних места према Правилнику о организацији и систематизацији радних места у ЈП „Комград” Бачка топола за која постоји оправдана потреба прављења разлике по полу (тежи физички послови) на којима су запослени мушкарци:

Обрачунска јединица за комуналне послове:
Техничар производње и одржавања машинске механизације
Зидар
Помоћник механичара

Обрачунска јединица за одржавање мреже за дистрибуцију топлотне енергије, димничарске услуге и одржавање чистоће на јавним и зеленим површинама:
Димничар ( радно место на којем се стаж осигурања рачуна са увећаним трајањем)
Чистач улица

Обрачунска јединица за одржавање комуналних објеката –улица и путева и зоохигијену:
Возач комуналних возила ( радно место на којем се стаж осигурања рачуна са увећаним трајањем)
Комунални радник на одношењу смећа
Шинтер

Обрачунска јединица погребне услуге:
Возач погребног возила
Гробар

Служба производних комуналних делатности- за водовод и канализацију
Водоинсталатер (радно место на којем се стаж осигурања рачуна са увећаним трајањем)
Помоћник водоинсталатера (радно место на којем се стаж осигурања рачуна са увећаним трајањем)
Фекалист (радно место на којем се стаж осигурања рачуна са увећаним трајањем)
Оператер уређаја за пречишћавање воде
Оператер уређаја за пречишћавање отпадне воде

Сектор за пречишћавање отпадних вода
Електроинжењер
Машински инжењер
Оператер уређаја за пречишћавање отпадних вода

С поштовањем,



Директор ЈП „Комград”
____________________________
Домањ Дудаш Диана
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