
Na osnovu dlana 1 6. Zakona o zastiti uzbunjivada ("Slu2beni glasnik RS" br. 12812014) i Pravilnika

o nadinu unutra$njeg uzbunjivanja, nadinu odredivanja ovla5cenog lica kod poslodavca, kao i

drugim pitanjima odlnadaja-za unutrasnje uzbunjivgnje]<oO pgs]ofY??.foli ima vise od deset
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PRAVILNIK
O UNUTRASUUEU UZBUNJIVANJU

elan 1.

Ovim pravilnikom, u skladu sa zakonom, ureduje se postupak unutra5njeg uzbunjivanja u JP
,'KOMGRAD" BAIKA TOPOLA matidni broj 08032874, PIB 101443745 (u daljem tekstu:

KOMGRAD).

e lan 2.

lnformacija sadr2i podatke o krsenju propisa, kr5enju ljudskih prava vrSenju javnog ovla5cenja

protivno 
-svrsi 

zbog koje je povereno, opasnosti po Zivot, javno zdravlje, bezbednost, Zivotnu

sredinu, kao i podatke radi spredavanja Stete velikih razmeru'

lnformacija mo2e da sadrZi potpis uzbunjivada i podatke o uzbunjivacu.

lnformacija moZe da sadrZi tajne podatke. Pod tajnim podacima smatraju se podaci koji su u
skladu sa proprsima o tajnosti podataka prethodno ozna6eni kao tajni.

Ako su u informaciji sadrZani tajni podaci, uzbunjivaO ne moZe uzbuniti javnost, ako zakonom nije

drugaeije odredeno. Ako su u informaciji sadrZani tajni podaci, uzbunjivac i druga lica su duZni da

se 
-priOrZavaju 

op5tih i posebnih mera zaStite tajnih podataka propisanih zakonom koji ureduje

tajnost podataka.

Ako su u informaciji sadrZani tajni podaci, uzbunjivad je duZan da se prvo obrati poslodavcu, a ako

se informacija odnosi na lice koje je ovla5ceno da postupa po informaciji, informacija se podnosi

rukovodiocu poslodavca. U stud'a.1u da se informacija odnosi na rukovodioca poslodavca,

informacija se podnosi ovla5cenom organu.

e lan 3.

poslodavac je duZan da, u okviru svojih ovla5cenja, zaStiti uzbunjivada od Stetne radnje.

pravo na zastitu kao uzbunjivad, ima lice koje udini verovatnim da je prema njemu preduzeta

Btetna radnja, ako je lice koje je preduzelo Stetnu radnju, pogre5no smatralo da je to lice

uzbunjivac, odnosno povezano lice.

Lice koje tra2i podatke u vezi sa informacijom, ima pravo na zaStitu kao uzbunjiva6, ako udini

verovathim da je prema njemu preduzeta Stetna radnja zbog traZenja tih podataka.

Clan 4.

poslodavac ne sme preduzimati mere u cilju otkrivanja identiteta anonimnog uzbunjivada'

Lice koje je ovla5ce no za prijem informacije du2no je da, Stiti podatke o lienosti uzbunjivaOa,

odnosno podatke na osnovu kojih se mo2e otxriti identitet uzbunjivada, osim ako se uzbunjivad ne

saglasi sa otkrivanjem tih podataka, a u skladu sa zakonom koji ureduje za5titu podataka o lidnosti.

Svako lice koje sazna podatke podatke o lidnosti uzbunjiva6a, odnosno podatke na osnovu kojih se

moZe otkriti identitet uzbunjivada, duZno je da Stiti te podatke.
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Lice ovla5ceno za prijem informacije du2no je da prilikom prijema informacije, obavesti uzbunjivaia
da njegov identitet mo2e biti otkriven nadleZnom organu, ako bez otkrivanja identiteta uzbunjivada
ne bi bilo moguce postupanje tog organa, kao i da ga obavesti o merama zaStite udesnika u

krivicnom postupku.

Ako je u toku postupka neophodno da se otkrije identitet uzbunjivaca, lice ovlaSceno za prijem
informacije du2no je da o tome, pre otkrivanja identiteta, obavesti uzbunjivaca.

Podaci o lidnosti uzbunjivada, odnosno podaci na osnovu kojih se moZe otkriti identitet
uzbunjivada, ne smeju se saopStiti licu na koje se ukazuje u informaciji, ako posebnim zakonom
nije drugadije propisano.

Ctan 5.

Postupak unutra5njeg uzbunjivanja zapodinje dostavljanjem informacije poslodavcu, odnosno licu
ovla5cenom za prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa uzbunjivanjem.

Dostavljanje informacije u vezi sa unutra5njim uzbunjivanjem vrSi se licu ovla5cenom za prijem
informacije i vodenje postupka u vezi sa unutra5njim uzbunjivanjem, pismeno ili usmeno.

e tan s.

Pismeno dostavljanje informacije u vezi sa unutra5njim uzbunjivanjem moZe se uciniti
neposrednom predajom pismena o informaciji u vezi sa unutra5njim uzbunjivanjem, obidnom ili

preporudenom po5iljkom, kao i elektronskom po5tom, u skladu sa zakonom, ukoliko postoje
tehnicke mogucnosti.

Ukoliko se dostavljanje informacije vr5i neposrednom predajom pismena ili usmeno, o informaciji u

vezi sa unutra5njim uzbunjivanjem sastavlja se potvrda o prijemu informacije u vezi sa unutraSnjim
uzbunjivanjem, i to prilikom prijema pismena, odnosno prilikom uzimanja usmene izjave od
uzbunjivada.

Ukoliko se dostavljanje pismena o informaciji u vezi sa unutra5njim uzbunjivanjem vr5i obidnom ili
preporucenom po5iljkom, odnosno elektronskom poitom, izdaje se potvrda o prijemu informacije u

vezi sa unutra5njim uzbunjivanjem. U tom sludaju se kao datum prijema kod preporucene poSiljke
navodi datum predaje po5iljke po5ti, a kod obidne poSiljke datum prijema poSiljke kod poslodavca.

Ako je podnesak upucen elektronskom po5tom, kao vreme podnoienja poslodavcu smatra se
vreme koje je nazna6eno u potvrdi o prijemu elektronske poSte, u skladu sa zakonom.

e lan z.

Potvrda o prijemu informaclje u vezi sa unutra5njim uzbunjivanjem sadrZi.
- kratak opis dinjenidnog stanja o informaciji u vezi sa unutrainjim uzbunjivanjem;
- vreme, mesto i nacin dostavljanja informacije u vezi sa unutrainjim uzbunjivanjem;
- broj i opis priloga podnetih uz informaciju o unutra5njem uzbunjivanju;
- podatke o tome da li uzbunjivad 2eli da podaci o njegovom identitetu ne budu otkriveni;
- podatke o poslodavcu;
- pedat poslodavca,
- potpis lica ovla5cenog za prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa unutraSnjim

uzbunjivanjem.

Potvrda o prijemu informacije u vezi sa unutra5njim uzbunjivanjem moZe sadrZati potpis
uzbunjivaca i podatke o uzbunjiva6u, ukoliko on to 2eli.

elan 8.



Obi6ne i preporu6ene posiljke na kojima je oznadeno.da se upucuju licu ovla56enom za prijem

informacije i vodenje postupra u vezi sa unutra5njim uzbunjivanjem kod poslodavca ili na kojima je

vidljivo ni omotu o-a de raoi o informaciji u vezi sa unutra5njim uzbunjiva_nj.em mo2e da otvori samo

licqovla56e no za prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa unutra5njim uzbunjivanjem.

U sludaju anonimnih obaveStenja, postupa se u skladu sa zakonom.

elan 9.

Usmeno dostavljanje informacije u vezi sa unutra5njim uzbunjivanjem vr5i se usmeno na zapisnik.

pre davanja izjave o informacijama u vezi sa unutrainjim uzbunjivanjem, uzbunjivac mora biti

obave5ten o svojim pravima piopisanim Zakonom o za5titi uzbunjivada, a narodito da ne mora

otkrivati svoj identitet, odnosno da ne mora potpisati zapisnik i potvrdu o prijemu informacije u vezi

sa unutra5njim uzbunjivanjem.

Takode, pre davanja izjave o informacijama u vezi sa unutraSnjim uzbunjivanjem, uzbunjivad mora

biti pou6en da davanje ta2nog izkaza u upravnom postupku pre_qst_a-vlj3.kriviCno delo iz 61. 335'

Krividnog zakonika 1"st. gtasnii RS", br. Ssizoos, 88/2005-ispr., 107t2005-ispr., 7212009' 11112009'

121 12012, 10412013 i 10812014).

Zapisnik o usmeno dostavljenoj informaciji u vezi sa unutra5njim uzbunjivanjem sadr2i:

- vreme i mesto sastavljanja;
- podatke o Prisutnim licima;
- kratak opis 6injeni6nog stanja o informaciji u vezi sa unutra5njim uzbunjivanjem, 5-ta je

uzbunjivac izlavio, odriosno podatke o vremenu, mestu i nadinu krienja propisa, kr5enja

ljudskih pr.r", vr$enju javnog ovla56enja protivno svrsi zbog koje je povereno' o

opasnostima po Zivot,'javho zdiavlje, bezbednost,Zivotnu sredinu, kao iradi spredavanja

Stete velikih razmera itd;

- izjavu uzbunjiva6a da na zapisnik nema nikakvih primedbi i da se u potpunosti slaZe sa

njegovom sadr2inom.

prilikom uzimanja usmene izjave od uzbunjivada sastavlja se i Potvrda o prijemu informacije u vezi

sa unutra5njim uzbunjivanjem koja se uruduje uzbunjivadu'

elan {0.

poslodavac je duZan da postupi po informaciji bez odlaganja, a najkasnije u roku od 15 dana od

dana prijemi into*".ije,'odnosno da, u okviiu svojih ovla56enja, preduzme mere radi otklanjanja

utvrdenih nepravilnostl u vezi sa informacijom, kao i da preduzme neophodne mere radi

obustavljanja Stetne radnje i otklanjanja posledica Stetne radnje.

u slu6aju da poslodavac nije u roku od 1s dana postupio po informaciji u kojoj su sadrzani tajni

podaci, odnosno ako nije odgovorio ili nije preduzeo odgovarajuCe mere iz svoje nadleZnosti,

uzbunjiva6 se mo2e obratiti ovlaScenom organu'

poslodavac je duzan da postupa i po anonimnim obaveitenjima u vezi sa informacijom, u okviru

svojih ovla5cenja.

Clan 11.

U cilju provere informacije u vezi sa unutra5njim uzbunjivanjem, preduzimaju se -odgovarajuce
radnje, o 6emu se obavestava poslodavac, kao i uzbunjivad, ukoliko je to mogu6e na osnovu

raspoloZivih podataka.

elan 12.



t,

Ako se uzimaju tlave od lica, u cilju provere informacije u vezi sa unutra5njim uzbunjivanjem, o

tome se sastavlja zaPisnik.

Zapisnik o uzetim izlavama u cilju provere informacije u vezi sa unutra5njim uzbunjivanjem sadrZi:

- vreme i mesto sastavljanja,
- podatke o Prisutnim licima;
- sa2etu i4aNu uetu u cilju provere informacije u vezi sa unutra5njim uzbunjivanJem;

- izjavu lica koje je dalo izjavu da na zapisnik nema nikakvih primedbi i da se u potpunosti

slaZe sa njegovom sadrZinom.

Na sadr2inu zapisnika, moZe se staviti prigovor.

Glan 13.

poslodavac je du2an da obavesti uzbunjivada o ishodu postupka po njegovom okondanju, u roku

od 15 dana od dana okoncanja postupka unutrasnjeg uzbunjivanja.

poslodavac je duZan da, na zahtev uzbunjivaOa, pruZi obave5tenja uzbunjiva6u o toku i radnjama

preduzetim u postupku, kao i da omoguci uzbunjivacu da izvr5i uvid u spise predmeta i da

prisustvuje radnjama u PostuPku.

elan 14.

po okoncanlu postupka sastavlja se izveitaj o preduzetim radnjama u postupku o informaciji u vezi

sa unutrasnjim uzbunjivanjem, predla2u mere radi otklanjanja uocenih nepravilnosti i posledica

Stetne radnje nastalih u vezi sa unutra5njim uzbunjivanjem'

lzve5taj o preduzetrm radnjama u postupku o informaciji u vezi sa unutra5njim uzbunjivanjem

dostavlja se poslodavcu i uzbunjivadu.

Uzbunjivad se moZe izjasniti o lzvestaju o preduzetim radnjama u postupku o informaciji u vezi sa

unutra5njim uzbunjivanjem u roku od 8 dana.

lzve5taj o preduzetim radnjama u postupku o informacijl u vezi sa unutraSnjim uzbunjivanjem

sadrZi:
- vreme, mesto i nadin prijema informacije u vezi sa unutra5njim uzbunjivanjem;

- radnje su preduzete u cilju provere informacije u vezi sa unutraSnjim uzbunjivanjem (npr'

koje su izlave uzete i od kojih lica, koja pismena su sastavljena, te druge odgovaraju6e

radnje u skladu sa zakonom i opStim aktom poslodavca o postupku unutrasnjeg

uzbunjivanja),
- koja tica inaOteZni organ kod poslodavca i uzbunjivac) su obaveStena o radnjama

preduzetim u cilju prou6r" informacije u vezi sa unutraSnjim uzbunjivanjem uz navodenje

datuma i nacin obavestavanja (pismenim putem ili usmeno);

- Sta je uo6eno u postupku o iniormaciji, odnosno da li su uocene nepravilnosti i posledice

Stetne radnje nastalih u vezi sa unutra5njim uzbunjivanjem i njihov i opis,

.nacinevidentioranjasvihradnjinavedenihuizve5taju'

Na osnovu izvestaja ovlaiceno lice predloZe mere radi otklanjanja uodenih nepravilnosti i

posledica Stetne radnje nastalih u vezi sa unutraSnjim uzbunjivanjem u roku od 8 dana od dana

dostavljanja izveStaja iica t<oie je u Drustu ovlasteno za vodenje postupka u vezi sa uzbunjivanjem

i uzbunjiva6u.

Uzbunjivac se mo2e izjasniti o lzveStaju o preduzetim radnjama u postupku o informaciji u vezi sa

unutraSnjim uzbunjivanjem u roku od 5 dana'

Clan 15.



Radi otklanjanja uodenih nepravilnosti i posledica Stetne radnje nastale u vezi sa unutra5njimuzbunjivanjem mogu da se preduzmu odgovaraju6e mere na osnovu izvestaja o pr"Jri.ii.
radnjama u postupku o informaciji u vezi sa unutraSnjim uzbunjivanjem.

Predlog mera radi otklanjanja nepravilnosti i posledica Stetne radnje nastalih u vezi sa unutra5njimuzbunjivanjem sadrZi:
- navodenje i opis nepravilnosti, Stetnih radnji i posledica ovih radnji u vezi sa unutra5njim

uzbunjivanjem utvrdenih izve5tajem;
- konkretne me.re koje se predlailr radi otklanjanja navedenih nepravilnosti i posledica Stetneradnje nastalih u vezi sa unutra5njim uzbunlivanlem utvrdenih izve5tajem;- obrazlo2enje za5to se konkretnim predloZenim merama naletit<asnrle otklanjaju

nepravilnosti i posledice Stetne radnje nastale u vezi sa unutrasnlim uiounjivahjem.

Clan 16.
Mere za otklanjanje nepravilnosti i posledica Stetne radnje nastalih u vezi sa unutrasnjimuzbunjivanjem su mere predvidene Zakonom.

Pored mera iz stava 1. ovog dlana mogu se preduzeti i druge odgovarajuce mere ukoliko je topotrebno na osnovu lzve5taja o preduzetim radnjama u postupku o informaciji , ,.=1 .,unutra5njim uzbunjivanjem.

etan 17.

ovaj pravilnik se oojgytjul.g na oglasnoj tabli i/ili na internet stranici Drustva i stupa na snagu u rokuod 8 dana od dana objavljivanja..
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