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Na osnovu &lana 16. Zakona o zastiti uzbunjivada ("Sluzbeni glasnik RS" br. 128/2014) i Pravilnika

o nadinu unutradnjeg uzbunjivanja, nacinu odredivanja ovlascenog lica kod poslodavca, kao i
drugim pitanjima od znadaja za unutrasnje uzbunjivanje kod poslodavca koji ima vise od deset
zaposlenih ("Sl. glasnik RS", broj 49/2015), direktor JP "KOMGRAD" BACKA:T OROLAnvatitni drop=e
08032874, PIB 101443745 , dana 01. marta 2018. godine, donosi slede¢ e rexmerm & o FORTERLS
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Ovim Pravilnikom, u skladu sa zakonom, ureduje se postupak unutrasnjeg uzbunjivanja u JP
"KOMGRAD" BACKA TOPOLA matiéni broj 08032874, PIB 101443745 (u daljem tekstu:
KOMGRAD).

Clan 2.

Informacija sadrzi podatke o kréenju propisa, krsenju ljudskih prava, vréenju javnog ovlascenja
protivno svrsi zbog koje je povereno, opasnosti po Zivot, javno zdravlje, bezbednost, zZivotnu
sredinu, kao i podatke radi spre¢avanja Stete velikih razmera.

Informacija moze da sadrzi potpis uzbunjivaca i podatke o uzbunjivacu.

Informacija moze da sadrzi tajne podatke. Pod tajnim podacima smatraju se podaci koji su u
skladu sa propisima o tajnosti podataka prethodno oznaceni kao tajni.

Ako su u informaciji sadrzani tajni podaci, uzbunjiva¢ ne moze uzbuniti javnost, ako zakonom nije
drugadije odredeno. Ako su u informaciji sadrzani tajni podaci, uzbunjiva¢ i druga lica su duzni da
se pridrzavaju opétih i posebnih mera zastite tajnih podataka propisanih zakonom koji ureduje
tajnost podataka.

Ako su u informaciji sadrzani tajni podaci, uzbunjiva¢ je duzan da se prvo obrati poslodavcu, a ako
se informacija odnosi na lice koje je ovlas¢eno da postupa po informaciji, informacija se podnosi
rukovodiocu poslodavca. U slucaju da se informacija odnosi na rukovodioca poslodavca,
informacija se podnosi ovlad¢enom organu.

Clan 3.
Poslodavac je duzan da, u okviru svojih ovlascenja, zastiti uzbunjivaca od $tetne radnje.
Pravo na zastitu kao uzbunjivaé, ima lice koje ucini verovatnim da je prema njemu preduzeta
tetna radnja, ako je lice koje je preduzelo stetnu radnju, pogreéno smatralo da je to lice

uzbunjiva¢, odnosno povezano lice.

Lice koje trazi podatke u vezi sa informacijom, ima pravo na zastitu kao uzbunjiva¢, ako ucini
verovatnim da je prema njemu preduzeta Stetna radnja zbog trazenja tih podataka.

Clan 4.
Poslodavac ne sme preduzimati mere u cilju otkrivanja identiteta anonimnog uzbunjivaca.
Lice koje je ovlas¢eno za prijem informacije duzno je da, &titi podatke o licnosti uzbunjivaca,
odnosno podatke na osnovu kojih se moze otkriti identitet uzbunjivata, osim ako se uzbunjivac ne

saglasi sa otkrivanjem tih podataka, a u skladu sa zakonom koji ureduje zastitu podataka o li¢nosti.

Svako lice koje sazna podatke podatke o licnosti uzbunjivaca, odnosno podatke na osnovu kojih se
moze otkriti identitet uzbunjivaca, duzno je da $titi te podatke.



Lice ovlas¢eno za prijem informacije duzno je da prilikom prijema informacije, obavesti uzbunjivaca
da njegov identitet moze biti otkriven nadleznom organu, ako bez otkrivanja identiteta uzbunjivaca
ne bi bilo moguc¢e postupanje tog organa, kao i da ga obavesti o merama zastite uesnika u
krivicnom postupku.

Ako je u toku postupka neophodno da se otkrije identitet uzbunjivaca, lice ovlaséeno za prijem
informacije duzno je da o tome, pre otkrivanja identiteta, obavesti uzbunjivaca.

Podaci o licnosti uzbunjivada, odnosno podaci na osnovu kojih se moze otkriti identitet
uzbunjivaca, ne smeju se saopstiti licu na koje se ukazuje u informaciji, ako posebnim zakonom
nije drugacije propisano.

Clan 5.

Postupak unutrasnjeg uzbunjivanja zapocinje dostavljanjem informacije poslodavcu, odnosno licu
ovlaséenom za prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa uzbunjivanjem.

Dostavljanje informacije u vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem vrsi se licu ovlas¢enom za prijem
informacije i vodenje postupka u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem, pismeno ili usmeno.

Clan 6.

Pismeno dostavljanje informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem moze se uciniti
neposrednom predajom pismena o informaciji u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem, obi¢nom ili
preporuc¢enom posiljikom, kao i elektronskom postom, u skladu sa zakonom, ukoliko postoje
tehni¢ke mogucnosti.

Ukoliko se dostavljanje informacije vrsi neposrednom predajom pismena ili usmeno, o informaciji u
vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem sastavlja se potvrda o prijemu informacije u vezi sa unutrasnjim
uzbunjivanjem, i to prilikom prijema pismena, odnosno prilikom uzimanja usmene izjave od
uzbunjivaca.

Ukoliko se dostavljanje pismena o informaciji u vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem vrsi obi¢nom ili
preporu¢enom posiljikom, odnosno elektronskom postom, izdaje se potvrda o prijemu informacije u
vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem. U tom slu¢aju se kao datum prijema kod preporucene posilike
navodi datum predaje posiljke posti, a kod obi¢ne posilike datum prijema posiljke kod poslodavca.

Ako je podnesak upucen elektronskom postom, kao vreme podnosenja poslodavcu smatra se
vreme koje je naznaceno u potvrdi o prijemu elektronske poste, u skladu sa zakonom.

Clan 7.

Potvrda o prijemu informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem sadrzi:
- kratak opis ¢injeni¢nog stanja o informaciji u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem;
- vreme, mesto i nacin dostavljanja informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem;
- broj i opis priloga podnetih uz informaciju o unutraSnjem uzbunjivanju;
- podatke o tome da li uzbunjiva¢ Zeli da podaci o njegovom identitetu ne budu otkriveni;
- podatke o poslodavcu;
- pecat poslodavca;
- potpis lica ovlascenog za prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa unutrasnjim
uzbunjivanjem.

Potvrda o prijemu informacije u vezi sa unutras$njim uzbunjivanjem moZe sadrZati potpis
uzbunjivaca i podatke o uzbunjivacu, ukoliko on to Zeli.

Clan 8.



Obi¢ne i preporutene posilike na kojima je oznadeno da se upucuju licu ovla§¢enom za prijem
informacije i vodenje postupka u vezi sa unutraénjim uzbunjivanjem kod poslodavca ili na kojima je
vidljivo na omotu da se radi o informaciji u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem moze da otvori samo
lice ovlagéeno za prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem.

U sluéaju anonimnih obavestenja, postupa se u skladu sa zakonom.
Clan 9.
Usmeno dostavljanje informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem vrsi se usmeno na zapisnik.

Pre davanja izjave o informacijama u vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem, uzbunjivaé mora biti
obavesten o svojim pravima propisanim Zakonom o zastiti uzbunjivaca, a naroCito da ne mora
otkrivati svoj identitet, odnosno da ne mora potpisati zapisnik i potvrdu o prijemu informacije u vezi
sa unutrasnjim uzbunjivanjem.

Takode, pre davanja izjave o informacijama u vezi sa unutragnjim uzbunjivanjem, uzbunjiva¢ mora
biti pouéen da davanje laznog izkaza u upravnom postupku predstavija krivi¢no delo iz &l..335,
Kriviénog zakonika ("S. glasnik RS", br. 85/2005, 88/2005-ispr., 107/2005-ispr., 72/2009, 111/2009,
121/2012, 104/2013 i 108/2014).

Zapisnik o usmeno dostavljenoj informaciji u vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem sadrzi:

- vreme i mesto sastavljanja;

- podatke o prisutnim licima;

- kratak opis ¢injeni¢nog stanja o informaciji u vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem, sta je
uzbunjivag izjavio, odnosno podatke o vremenu, mestu i nadinu kréenja propisa, krsenja
ljudskinh prava, vrdenju javnog ovlagéenja protivno svrsi zbog koje je povereno, O
opasnostima po Zzivot, javno zdravije, bezbednost, zivotnu sredinu, kao i radi sprecavanja
tete velikin razmera itd;

- izjavu uzbunjivac¢a da na zapisnik nema nikakvih primedbi i da se u potpunosti slaze sa
njegovom sadrzinom.

Prilikom uzimanja usmene izjave od uzbunjivaca sastavlja se i Potvrda o prijemu informacije u vezi
sa unutradnjim uzbunjivanjem koja se urucuje uzbunjivacu.

Clan 10.

Poslodavac je duzan da postupi po informaciji bez odlaganja, a najkasnije u roku od 15 dana od
dana prijema informacije, odnosno da, u okviru svojih ovlaséenja, preduzme mere radi otklanjanja
utvrdenih nepravilnosti u vezi sa informacijom, kao i da preduzme neophodne mere radi
obustavljanja $tetne radnje i otklanjanja posledica Stetne radnje.

U slu¢aju da poslodavac nije u roku od 15 dana postupio po informaciji u kojoj su sadrzani tajni
podaci, odnosno ako nije odgovorio ili nije preduzeo odgovaraju¢e mere iz svoje nadleznosti,
uzbunjivaé se moze obratiti ovlas¢enom organu. :

Poslodavac je duzan da postupa i po anonimnim obavestenjima u vezi sa informacijom, u okviru
svojih ovlascenja.

Clan 11.
U cilju provere informacije u vezi sa unutra$njim uzbunjivanjem, preduzimaju se odgovarajuce
radnje, o éemu se obavestava poslodavac, kao i uzbunjivag, ukoliko je to moguce na osnovu

raspolozivih podataka.

Clan 12.



Ako se uzimaju izjave od lica, u cilju provere informacije u vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem, o
tome se sastavlja zapisnik.

Zapisnik o uzetim izjavama u cilju provere informacije u vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem sadrzi:
- vreme i mesto sastavljanja;
- podatke o prisutnim licima;
- sazetu izjavu uetu u cilju provere informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem;
- izjavu lica koje je dalo izjavu da na zapisnik nema nikakvih primedbi i da se u potpunosti
slaze sa njegovom sadrzinom.

Na sadrzinu zapisnika, moze se staviti prigovor.
Clan 13.

Poslodavac je duzan da obavesti uzbunjivaca o ishodu postupka po njegovom okoncanju, u roku
od 15 dana od dana okon&anja postupka unutrasnjeg uzbunjivanja.

Poslodavac je duzan da, na zahtev uzbunjivaca, pruzi obavestenja uzbunjivacu o toku i radnjama
preduzetim u postupku, kao i da omogudi uzbunjivaéu da izvr$i uvid u spise predmeta i da
prisustvuje radnjama u postupku.

Clan 14.

Po okoné&anju postupka sastavlja se izvestaj o preduzetim radnjama u postupku o informaciji u vezi
sa unutradnjim uzbunjivanjem, predlazu mere radi otklanjanja uogenih nepravilnosti i posledica
§tetne radnje nastalih u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem.

Izvestaj o preduzetim radnjama u postupku o informaciji u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem
dostavlja se poslodavcu i uzbunjivacu.

Uzbunjivaé se moze izjasniti o Izvestaju o preduzetim radnjama u postupku o informaciji u vezi sa
unutrasnjim uzbunjivanjem u roku od 8 dana.

lzvestaj o preduzetim radnjama u postupku o informaciji u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem
sadrzi:

- vreme, mesto i nadin prijema informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem;

- radnje su preduzete u cilju provere informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem (npr.
koje su izjave uzete i od kojih lica, koja pismena su sastavljena, te druge odgovarajuce
radnje u skladu sa zakonom i opétim aktom poslodavca o postupku unutradnjeg
uzbunjivanja);

- koja lica (nadlezni organ kod poslodavca i uzbunjivad) su obavestena o radnjama
preduzetim u cilju provere informacije u vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem uz navodenje
datuma i nagin obavestavanja (pismenim putem ili usmeno);

- $ta je uoeno u postupku o informaciji, odnosno da li su uoéene nepravilnosti i posledice
Stetne radnje nastalih u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem i njihov i opis;

- nadin evidentioranja svih radnji navedenih u izvestaju.

Na osnovu izvestaja ovlaséeno lice predloze mere radi otklanjanja uocenih nepravilnosti |
posledica $tetne radnje nastalih u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem u roku od 8 dana od dana
dostavljanja izvestaja lica koje je u Drustu ovlaéteno za vodenje postupka u vezi sa uzbunjivanjem
i uzbunjivacu.

Uzbunjivaé se moze izjasniti o lzvestaju o preduzetim radnjama u postupku o informaciji u vezi sa
unutrasnjim uzbunjivanjem u roku od 5 dana.

Clan 15.



Radi otklanjanja uo&enih nepravilnosti i posledica Stetne radnje nastale u vezi sa unutrasnjim
uzbunjivanjem mogu da se preduzmu odgovaraju¢e mere na osnovu izvestaja o preduzetim
radnjama u postupku o informaciji u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem.

Predlog mera radi otklanjanja nepravilnosti i posledica Stetne radnje nastalih u vezi sa unutrasnjim
uzbunjivanjem sadrzi:
- navodenje i opis nepravilnosti, §tetnih radnji i posledica ovih radnji u vezi sa unutrasnjim
uzbunjivanjem utvrdenih izvestajem:
- konkretne mere koje se predlazu radi otklanjanja navedenih nepravilnosti i posledica Stetne
radnje nastalih u vezi sa unutranjim uzbunjivanjem utvrdenih izvestajem:
- ObrazloZzenje zas$to se konkretnim prediozenim merama najefikasnije otklanjaju
nepravilnosti i posledice $tetne radnje nastale u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem.

Clan 16.
Mere za otklanjanje nepravilnosti i posledica Stetne radnje nastalih u vezi sa unutrasnjim
uzbunjivanjem su mere predvidene Zakonom.

Pored mera iz stava 1. ovog &lana mogu se preduzeti i druge odgovaraju¢e mere ukoliko je to
potrebno na osnovu lzvestaja o preduzetim radnjama u postupku o informaciji u vezi sa
unutrasnjim uzbunjivanjem.

Clan 17.

Ovaj pravilnik se objavljuje na oglasnoj tabli i/ili na internet stranici Drustva i stupa na snagu u roku
od 8 dana od dana objavljivanja..




