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1.УВОД 

 

 

ЈП „Комград” je у периоду од 01.01.2022. до 31.12.2022.године обављало пословање 
у складу са планираним активностима.  

Извештај о пословању са финансијским извештајем ЈП „Комград” за 2022.годину 
даје објективан приказ реализације Програма пословања Предузећа за период од 
01.01.2022.године до 31.12.2022.године. Финансијски извештаји имају за циљ да пруже 
информације о финансијском положају, успешности и променама у финансијском 
положају предузећа, које су корисне за доношење економских одлука, али истовремено 
финансијски извештаји дају слику о финансијским учинцима прошлих догађаја. 
Програм пословања је прихваћен од стране Скупштине Општине Бачка Tопола, на 
седници одржаној 23.12.2021.године и донето је Решење о давању сагласности на 
Програм пословања ЈП „Комград” за 2022.годину, бр.: 023-45/2021 - V, који је усвојен 
од стране Надзорног одбора дана 30.11.2021.године. Дана 23.јуна 2022.године, 
Скупштина општине Бачка Топола донела је Решење о давању сагласности на прву 
измену Програма пословања ЈП „Комград” Бачка Топола за 2022.годину, бр: 023-
13/2022-V. На седници Надзорног одбора одржаној 29.11.2022.године усвојена је друга 
измена Програма пословања за 2022.годину, док је на седници Скупштине општине 
одржаној 22.12.2022.године донето Решење о давању сагласности на другу измену 
Програма пословања, бр.: 023-27/2022-V.  

На основу одлуке Општинског већа, од 01.06.2022.године, предузеће је повећало цену 
комуналних услуга за 10%, бр: 38-4/2022-V.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. ОСНОВНИ ПОДАЦИ О ПРЕДУЗЕЋУ 

 

ПОСЛОВНО ИМЕ: Јавно предузеће комунално стамбено грађевинске делатности  
СКРАЋЕНО ПОСЛОВНО ИМЕ: ЈП КОМГРАД 
СЕДИШТЕ: Бачка Топола, Матије Корвина 18 
СТАТУС: активно привредно друштво 
ПРАВНА ФОРМА: јавно комунално предузеће 
ПРЕТЕЖНА ДЕЛАТНОСТ: 38.11 – сакупљање неопасног, инертног отпада 
МАТИЧНИ БРОЈ: 08032874 
ПИБ: 101443745 
ОСНИВАЧ: Скупштина Општина Бачка Топола 
ЛОКАЛНА САМОУПРАВА: ОПШТИНА БАЧКА ТОПОЛА 
ВЕБ: www.komgrad.com 
ЕМАИЛ: komgrad@stcable.rs  
 

Јавно предузеће „ЈП КОМГРАД” Бачка Топола (у даљем тексту ЈП „Комград” или 
Предузеће) обавља комуналну делатност од општег интереса и континуираног 
задовољавања потреба корисника комуналних  услуга у области: снабдевање водом за 
пиће, пречишћавање и одвођење  атмосферских  и отпадних вода, управљање 
комуналним отпадом, управљање гробљима и погребне услуге, одржавање чистоће на 
површинама јавне намене, одржавање јавних зелених површина, димничарске услуге, 
делатност зоохигијене, услуге испоруке топлотне енергије.  

 
ЈП „Комград” је основано 16.05.1977.године. У Регистар привредних субјеката у 

Агенцији за привредне регистре уписано је 23.05.2005.године. Задње усаглашавање од 
стране оснивача извшрено је 16.01.2023.године Одлуком о усклађивању одлуке о 
оснивању јавног предузећа бр.: 023-2/2023-V. Одлуком о повећању основног капитала, 
и Решењем АПР-а, БД 119618/2022 од 12.01.2023.године је усвојено и уписано 
повећање капитала и то: новчани улог 67.383.000,00 динара и неновчани улог 
81.745.000,00 динара. 

Оснивач Предузећа је Општина Бачка Топола, са 100% учешћа у капиталу. 

Предузеће је према критеријумима за разврставање из Закона о рачуноводству, на 
основу редовног годишњег финансијског извештаја за 2022.годину, разврстано у мало 
правно лице. 

Органи предузећа су директор и Надзорни одбор. Надзорни одбор има 3 члана. 
Председник Надзорног одбора је Норберт Сатмари – дипломирани економиста. 
Чланови су Добрила Крсмановић –дипломирани економиста, и из реда запослених 
Јанош Пажа- дипломирани инжињер. Чланови Надзорног одбора су именовани на 
мандатни период од четири године, од стране оснивача, почев од 23.12.2020.године 
Решењем СО Бачка Топола. У току 2022.године одржано је 8(осам) седница Надзорног 
одбора.  

Предузеће је на дан 31.децембар 2022. године имало 77 запослених.  



Финансијски извештај за 2022.годину је усвојен од стране Надзорног одбора 
21.04.2023.године, а завршни рачуни је предат Агенцији за привредне регистре дана 
30.03.2023.године, запримљен је под бројем 8587416. 

Програм пословања ЈП „Комград” за 2022.годину је усвојен од стране 
Надзорног одбора 30.11.2021 година. Решење о давању сагласности на Програм 
пословања ЈП „Комград” за 2022.годину донето је од стране Скупштине Општине 
Бачка Топола на седници одржаној 23.12.2021.године, под бројем: 023-45/2021-V. Дана 
23.јуна 2022. године, Скупштина општине Бачка Топола донела је Решење о давању 
сагласности на прву измену Програма пословања ЈП „Комград” Бачка Топола за 
2022.годину, бр: 023-13/2022-V. Надзорни одбор ЈП „Комград” је дана 29.новембра 
2022.године усвојио другу измену Програма пословања предузећа за 2022.годину. 
Решење о давању сагаласности на другу измену Програма пословања ЈП „Комград” је 
дата на седници одржаној 22.12.2022.године, под бројем: 023-37/2022-V у Службеном 
листу Општине Бачка Топола broj 40.2/2022. 

 

Основе за састављање и презентацију финансијских извештаја и рачуноводствени 
метод 

Финансијски извештај обухвата биланс стања на дан 31.12.2022.године, биланс 
успеха, извештај о променама на капиталу и извештај о токовима готовине, преглед 
значајних рачуноводствених политика и процена и напомене уз финансијске извештаје.  

Финансијски извештаји састављени су у складу са Законом о рачуноводству 
(„Сл.гласик РС“ бр. 73/2-19, 44/2021) којим се уређују услови и начин вођења 
пословних књига, признавање и процењивање имовине и обавеза, прихода и расхода, 
састављање, презентација, достављање финасијских извештаја у складу са законским 
регулативама. 

Финансијски извештај је приказан у формату прописаном Правилником о 
садржини и форми образаца финансијских извештаја за привредна друштва, задруге и 
предузетнике („Сл.гласник РС”, бр. 89-2020).  

 

3. РЕАЛИЗОВАНЕ РЕДОВНЕ АКТИВНОСТИ 

ЈП „Комград” у оквиру свог делокруга пословања покрива више комуналних 
делатности, које су од општег значаја за грађане Бачке Тополе: 

- Снабдевање водом за пиће 
- Пречишћавање и одвођење атмосферских и отпадних вода 
- Управљање комуналним отпадом 
- Одржавање чистоће на површинама јавне намене 
- Одржавање јавних зелених површина 
- Управљање, дистрибуција топлотне енергије  
- Сакупљање и збрињавање паса луталица 
- Транспорт анималног отпада 



- Димничарксе услуге 
- Погребне услуге 
- Уређење и рекултивација депонија 
Послови су реализовани у задовољавајућем обиму и квалитету.  

 

3.1 Водовод и канализација 

Током 2022.године обрачунска јединица водовод и канализација је обезбедила 
стабилне капацитете за потрошњу, прописани притисак воде и санитарно-хигијенску 
исправност у погледу квалитета.  

Предузеће располаже са 50 км водоводне мреже, док је канализационом мрежом 
покривено 20 км. Дужина главног колектора је 3,5 км. Предузеће располаже и сталном 
имовином Фабрике воде. 

Начин снабдевања водом је путем цевасто бушених бунара, 8+2. Начин мерења 
захваћених количина је електромагнетни, ултразвучни, механички. У периоду од 01.01. 
до 31.12.2022.године захваћено је 1.275.779,00 м3 воде. Од тога је испоручено и 
факурисано 848.096 м3. Испоручено према домаћинствима је 756.631 м3, а пословним 
субјектима 91.465 м3. Осталим корисницима: школама, установама, здравственој 
установи, трговини је испоручено 31.944 м3. Пројектовани капацитет водозахвата је 
160 м3/х односно 46 л/с. Предузеће има укупно 7030 прикључених објеката на 
водоводну мрежу, 1.590 прикључених домаћинстава на канализациону мрежу и 171 
пословних објеката. Број домаћинстава, које поседују септичку јаму је 5.073. Број 
корисника – домаћинстава, којима предузеће испоручује питку воду износи 5.745, а у 
насељеном месту Гунарош 546. Укупно испуштене отпадне воде је 228.403 м3. Начин 
мерења отпадних вода је ултразвучни. 

Пројекат проширења капацитета је унапређен пројектно техничком документацијом. 

Општина Бачка Топола је за набавку хлоринатора конкурисала код покрајинског 
секретаријата за заштиту животне средине, за коју је пројектну документацију наручио 
и финансирао ЈП „Комград”.  

Квалитет пијаће воде се редовно прати, микробиолошка и хемијска анализа се врши у 
акредитованој лабораторији Завода за јавно здравље.  

На основу књиге евиденције о испуштеним водама - стање на мерачима протока 
испуштених вода од 01.01.2022. - 31.12. 2022.године је 333.982м3, од тога је 228.403 м3 
фактурисано. Хемијска анализа је извршена 12+12 пута. Решетке и таложници, 
сливници су чишћени после сваке обилне кише, као и континуирано. Од 2022.године 
од септембра, ЈП „Комград” је обезбедио и поклопце на шахтама.  
 
Изведени радови у обрачунској јединици водовод и канализација: 

У месецу јануару су реализоване 142 туре одношења отпадних вода 
аутофекалном цистерном, док је на градској мрежи било 87 тура. Замењено је 40 
водомера, и уграђена су 2 нова. Цурење је било у 18 случаја. Испирање мреже у 
јануару је трајало укупно 28 часова. На водозахвату на рачун интервенције, замена 



хлор боце је била у трајању од 24 часа. Поправка на канализацији код Гимназије и 
економске школе „Доситеј Обрадовић” је вршена једном. Блиндирање водомера је 
извршено у 2 случаја. Одгушење канализације је трајало 10 часова, чишћење ФУП-а 
код касарне, вађење и спуштање пумпе је било 32 часа. Чишћење корпе ТСЦ, ППОВ, 
Маршала Тита укупно 44 часа. Хитне интервенције су у месецу јануара 2022.  трајале 
60 часова.  

У месецу фебруару одрађено је 144 тура одношења отпадних вода 
аутофекалном цистерном, док је на градској мрежи било 85 тура. Замењено је 8 
водомера, а уграђена су 2 нова прикључка. Цурење на систему је било у 15 ситуација. 
Испирање је укупно трајало 24 часа. На водозахвату су интервенције, замена хлор боце 
у току месеца трајале 24 часа. Чишћење јаркова је на месечном нивоу трајало 16 
часова. У току овог месеца је била једна поправка канализације у Видовданској 7. 
Блиндирање водомера је било у 1 случају. Одгушење канализације укупно 24 часа, 
ФУП 88 фа, спуштање пумпе у трајању од 48 часа. Чишћење корпе ТСЦ, ППОВ, 
Маршала Тита је трајало 64 часа. У овом месецу је био 1 прикључак на градску 
канализациону мрежу. Хитне интервенције у месецу фебруара 2022.године су трајале 
66 часа.  

У марту прошле године је урађено 156 тура одношења отпадних вода 
аутофекалном цистерном, док је на градској мрежи било 86 тура. Замењено је 38 
водомера, уграђена су 2 водомера, а била су урађена и 2 нова прикључка. Цурење је 
било у 24 случаја. Испирање на градској мрежи је укупно трајало 32 часа. На 
водозахвату на рачун интервенције, замена хлор боце је трајала 12 часова. Чишћење 
јаркова је током овог месеца укупно било 581 час. У марту 2022.године два пута су 
изведени радови на поправци канализације. Радови на цевоводу и славинама на гробљу 
су трајали укупно 32 часа. Блиндирање водомера је реализовано у 1 случају. Одгушење 
канализације је трајало 32 часа, ФУП 88 и фа вађење и спуштање пумпе је 72 часа. 
Чишћење корпе ТСЦ, ППОВ, Маршала Тита је трајало 88 часа. Хитне интервенције у 
месецу марту 2022.године су трајале 66 часова. У овом месецу је био 1 прикључак на 
градску канализациону мрежу. На територији Гунароша у месецу марту је замењено 4 
водомера, забележено је цурење и отклањање кварова у трајању од 24 часа, читање 
водомера 72 часа, хлорисање 32 сата. Екипа из Бачке Тополе је излазила 4 дана.  

У месецу априлу изведена је 101 тура одношења отпадних вода аутофекалном 
цистерном, док је на градској мрежи било 88 тура. Замењено је 36 водомера, уграђених 
водомера је било 6 комада. Цурење је било у 18 случаја. Испирање на градској мрежи 
је било на месечном нивоу у трајању од 48 часа. Чишћење јаркова је било у трајању од 
32 час. Радови на цевоводу и славинама на гробљу у 1 случају. ФУП 88 и фа вађење и 
спуштање пумпе је трајало 64 часа. Чишћење корпе ТСЦ, ППОВ, Маршала Тита је 
трајало 84 часа. Хитне интервенције у месецу априлу 2022.године су трајале 92 часа. У 
овом месецу је био 1 прикључак на градску канализациону мрежу. На територији 
Гунароша у месецу априлу је замењен 1 водомер, забележено је цурење и отклањање 
кварова у трајању од 24 часа, читање водомера 48 часа, хлорисање 72 часа.  

У мају је реализована 101 тура одношења отпадних вода аутофекалном 
цистерном, док је на градској мрежи обављено 88 тура. Замењено је 38 водомера, 
уградња водомера је извршена код 2 корисника, а уграђена су 2 нова прикључка. 



Цурење је било у 24 случаја. Испирање на градској мрежи је трајало 32 часа. На 
водозахвату на рачун интервенције, замена хлор боце је рађена 12 часова. Чишћење 
јаркова је трајало 581 час. Поправка канализације је била у 2 случаја. Радови на 
цевоводу и славини на гробљу су трајали 32 часа. Блиндирање водомера у 1 случају. 
Одгушење канализација 32 часа, ФУП 88 и фа вађење и спуштање пумпе је 72 часа. 
Монтажа славине за ПУ „Бамби”, у улици Дунавска је била у 1 случају. Чишћење 
корпе ТСЦ, ППОВ, Маршала Тита у трајању од 88 часова. Хитне интервенције у 
месецу мају 2022.годинесу трајале 78 часа. На територији Гунарош у мају месецу је 
замењено 6 водомера, цурење је било у 3 случаја и отклањање кварова у трајању од 24 
часа. Читање водомера је трајало 48 часова, хлорисање 80 сати. Екипа из Бачке Тополе 
је излазила 5 дана. Чишћење, поправке, кошење, хлорисање – радник, у Гунарошу је 
трајало 54 часа.  

У месецу јуну 2022.године од изведених радова и активности бележимо 135 
тура одношења отпадних вода аутофекалном цистерном и 92 туре одржавања градске 
канализационе мреже. Замењено је 40 водомера, уградња водомера је извршена у 4 
случаја. Нови прикључак је добило 8 корисника. Цурење је било у 15 случајева. 
Испирање система је укупно трајало 48 часова. Чишћење ФУП-а је било у трајању од 
32 часа. ФУП 88 и ФА вађење и спуштање пумпе је 32 часа. Чишћење јаркова је 
реализовано у оквиру 102 часа. Прикључак на градску канализацију је био реализован 
у једном случају. Чишћење ФУП-а 40 часа. Чишћење корпе ТСЦ, ППОВ, Маршала 
Тита је трајало 80 часова. Језеро –ек.вентил 4 часа. Блиндирање 1 комад. Одгушење 32 
часа. Источно гробље, замена чесме 8 часова. Хитне интервенције у месецу јуну 
2022.године су трајале 60 часова.  

У месецу јулу 2022. године су биле 153 туре одношења отпадних вода 
аутофекалном цистерном и 86 тура одржавања градске канализационе мреже. Замена 
водомера је била у 26 случаја, уграђено је 4 водомера. Нових прикључака је било 6 
комада. Цурење је било код 22 случаја. Испирање 48 часова. Водозахват, замена боца, 
интервенција 8 часа. Чишћење ФУП-а је трајало 32 часа. ФУП 88 и ФА вађење и 
спуштање пумпе је 32 часа. У овом месецу су била уграђена 2 прикључка на градску 
канализациону мрежу. Чишћење ФУП-а 40 часова. Чишћење корпе ТСЦ, ППОВ, 
Маршала Тита је трајало 64 часа. Прикључак на језеру- 8 часова. Блиндирање 2 комада. 
Поправка канализације Ø 200 мм 32 часа. Одгушење 8 часова. Хитне интервенције у 
месецу јулу 2022.године су трајале 78 часа.  

У месецу августу 2022. године је било 189 тура одношења отпадних вода 
аутофекалном цистерном и 68 тура одржавања градске канализационе мреже. 
Замењено је 20 водомера, уграђен је 1 водомер. Нових прикључака је било 3 комада. 
Цурење је било код 18 случаја. Испирање система је трајало 32 часа. Водозахват, 
замена боца, интервенција 8 часова. Чишћење ФУП-а је трајало48 часа. ФУП 88 и ФА 
вађење и спуштање пумпе је трајало 48 часа. У овом месецу су била реализована 2 
прикључка на градску канализациону мрежу. Чишћење корпе ТСЦ, ППОВ, Маршала 
Тита је трајало 64 часа. Блиндирање -3 комада. Одгушење 16 часова. Хитне 
интервенције у месецу августу 2022.године су трајале 143 часа.  

 У месецу септембру 2022.године је било 177 тура одношења отпадних вода 
аутофекалном цистерном и 68 тура одржавања градске канализационе мреже. Замена 



водомера је била у 11 случаја, уграђено је 6 водомера. Нових прикључака је било 4. 
Цурење је било у 18 случаја. Испирање система је трајало 32 часа. Водозахват, замена 
боца – 8 часа. Чишћење ФУП-а је трајало 32 часа. ФУП 88 и ФА вађење и спуштање 
пумпе је 32 часа. Чишћење ФУП-а 32 часа. Чишћење корпе ТСЦ, ППОВ, Маршала 
Тита у трајању од 66 часа. Блиндирање -1 комад. Поправка канализације Ø 200 мм 32 
часа. Одгушење 24 часа. Хитне интервенције у месецу септембру 2022.године су 
укупно трајале 145 часова.  

 Изведени радови и активности у месецу октобру 2022.године су следећи:  161 
тура одношења отпадних вода аутофекалном цистерном и 68 тура одржавања градске 
канализационе мреже. Замена дигиталних водомера је била у 4 случаја, замењено је 18 
водомера и уграђено 9 комада. Цурење је било у 27 случаја. Испирање система је 
трајало укупно 36 часова. Водозахват, интервенција – 8 часова. Чишћење ФУП-а је 
трајало 30 часова. ФУП 88 и ФА вађење и спуштање пумпе је 40 часова. Чишћење 
ФУП-а 32 часа. Чишћење корпе ТСЦ, ППОВ, Маршала Тита у трајању од 74 часа. 
Блиндирање 3 комада. Поправка канализације Ø 200 мм 32 часа. Одгушење 16 часа. 
Ископ за прикључак на електричну енергију у Привременом прихватилишту – 48 часа. 
Хитне интервенције у месецу октобру 2022.године су укупно трајале 88 часова. На 
територији насеља Гунарош у месецу октобру су замењена 4 водомера,  до цурења на 
систему је дошло у 8 случаја, уграђено је 4 водомера на бунарима ЈНА, ДЗ, Багремово, 
док је читање водомера трајало 56 часа. Чишћење, поправке, кошење, хлорисање је 
трајало 104 сати. Екипа из Бачке Тополе је излазила 1 приликом. 

 Од изведених радова и активности у месецу новембру 2022.године највише је 
одношења отпадних вода аутофекалном цистерном и то 146 тура и 68 тура одржавања 
градске канализационе мреже. Замењено је 39 дигиталних водомера и 51 класичан 
водомер, док је уграђено 8 водомера. Уграђена су 2 нова прикључка. Цурење је било у 
18 случаја. Испирање система је трајало 36 часа. Интервенције на Водозахвату су 
трајале – 8 сати. У извештајном месецу је био 1 прикључак на канализацију. Чишћење 
ФУП-а је трајало укупно 40 часа. ФУП 88 и ФА вађење и спуштање пумпе је 32 часа. 
Чишћење ФУП-а 32 часа. Чишћење корпе ТСЦ, ППОВ, Маршала Тита је трајало 64 
часа. Блиндирање је реализовано у 2 случаја. Радови на чесми на Источном и Западном  
гробљу су трајали 16 часова. Одгушење 32 часа. Хитне интервенције у месецу 
новембру 2022.године су трајале 104 часа.  

У месецу децембру 2022. године је било 169 тура одношења отпадних вода 
аутофекалном цистерном и 68 тура одржавања градске канализационе мреже. 
Замењено је 34 водомера, уграђено 6. Цурење је било у 11 случаја. Испирање система 
је трајало 36 часова. Чишћење јаркова 16 часова. Чишћење ФУП-а је трајало 40 часова. 
ФУП 88 и ФА вађење и спуштање пумпе је 40 часова. Чишћење ФУП-а 32 часа. 
Чишћење корпе ТСЦ, ППОВ, Маршала Тита трајало 32 часа. Блиндирање је 
реализовано у 2 случаја. Преспајање водовода реализовано у 1 случају. Рад у 
аутокампу је трајао 16 часова. Поправка канализације Ø160 мм- 64 часа. Одгушење -16 
часова. Ископ за прикључак на елктричну енергију у Привременом прихватлишту – 48 
часа. Хитне интервенције у месецу децембру 2022.године су трајале 76 часа.  

Од 2021.године ЈП „Комград” учествује у координацији рада ППОВ. Два 
запослена из ЈП „Комград” надгледају рад система и учествују у његовом одржавању и 



функционисању. У току 2022. године су урађени следећи послови: одржавање ППОВ 
система, чишћење црпне станице код друге решетке, вађење пумпе, отклањање кварова 
на цеви у сарадњи са фирмом Flowtech, континуирано праћење рада преко видео 
надзора и Скада система, декантација муља, центрифугисање муља, мешање полимера, 
и слични послови. На основу података узорковања, резултата испитивања пречишћене 
отпадне воде у физичком и хемијском испитивању,задовољава прописане услове по 
Уредби о граничним вредностима емисије загађујућих материја у води и роковима за 
њихово достизање, као и услове из Правилника о начину и условима за мерење 
количине и испитивање квалитета отпадних вода и садржини извештаја о извршеним 
мерењима. 

 

3.2 Управљање комуналним отпадом 

Одвожење смећа се врши специјализованим возилима, аутосмећар Ивеко и 
Ренаулт. ЈП „Комград” је у 2022.години у оквиру Европског пројекта од Министарства 
заштите животне средине на коришћење добило 4 камиона. Исто тако је Покрајински 
секретаријат обезбедио 22 контејнера запремине 1,1м3 и канте за смеће, које су 
распоређене на локацијама у Бачкој Тополи, према захтевима грађана. 

ЈП „Комград” услугом сакупљања неопасног комуналног отпада покрива 7052 
корисника, од којих су 6.674 физичка лица и 853 физичка лица из насељених места 
Гунарош, Мали Београд, Карађорђево и Томиславци. На дан 31.12.2022.године, број 
правних лица обухваћених услугом сакупљања и одвоза комуналног отпада је 390. 
Индивидуална домаћинства у граду Бачка Топола су покривена пластичним зеленим 
кантама од 120 литара, које се празне недељно једном по одређеном распореду. У делу 
града код стамбених зграда постављени су контејнери запремине 5м3, који се празне 5 
пута недељно. У граду су постављени и жути контејнери од 1,1м3 за одлагање 
пластичних флаша, и плави контејнери од 1,1м3 за папир и картон. Пражњење се врши 
по потреби, а по распореду сваког четвртка. У 2022.години је два пута организовано 
сакупљање кабастог отпада – пролећна и јесења акција- уз подршку оснивача.  

У 2022. години је на основу уговора са Општином Бачка Топола рађено 
санирање дивљих депонија по захтеву месних заједница, у Малом Београду, Гунарошу, 
Пачиру, на Панонији, у Новом Орахову, Бачком Соколцу, и током целе године на 
градској депонији.  

У 2022.години је проширен возни парк са 4 нова возила- смећар, накладач. 

Депонована количина отпада Регионалној  депонији и на градску депонију 

 Лагерован отпад на градску 
депонију у тури 

Лагерован отпад на Регионалну 
депонију 

јануар 76 298.060,00 
фебруар 107 278.080,00 
март 454 74.840,00 
април 297 162.960,00 
мај 208 353.100,00 
јун 147 363.950,00 
јул 421 76.580,00 
август 274 244.520,00 



септембар 138 435.160,00 
октобар 191 376.120,00 
новембар 127 466.240,00 
децембар 105 474.700,00 

 

На градској депонији није мерена тежина смећа, и зато су количине дате у 
турама. Прикупљен селективни отпад у 2022.години је: 620 кг гвожђа, 1.110 кг папира, 
3.200 кг стакла, 24.880 кг ПВЦ пластике. 

 

3.3 Одржавање чистоће и уређење зелених површина  

Програм одржавања јавних зелених површина и предвиђени послови су 
реализовани планираним интензитетом радова. Одржавање чистоће у граду вршило се 
по распореду и чисти се сваки дан од понедељка до суботе, по потреби и недељом. 
Површине које су чишћене у одређеним ситуацијама, су биле знатно веће од 
планираних, како би за све манифестације град био чист. За одржавање чистоће су 
ангажована 2 радника, а укључено је било и 10 јавних радника. Акценат на кошење 
јавне зелене површине је стављен од априла до октобра, у центру града, око 
игралишта, на гробљима, у парковима у Индустријској зони и на језеру. Помоћу јавних 
радника је вршено ручно кошење, док су радници ЈП „Комград”-а косили са трактором 
и кранском косилицом. Планом је било предвиђено 10 тура кошења свих локација, али 
у просеку је свака предвиђена локација била покошена 15 пута годишње.  

По програму су јавни радници чистили и око ивичњака и банкине. Током 
2022.године су радили на припреми земље за садњу цвећа, као и на садњи цвећа. Цвеће 
је сађено у центру града, као и лаванда на Источном гробљу. Вршено је и заливање 
цвећа, као и орезивање грана и уклањање са јавне површине. Активно смо учествовали 
са кадровима и мехнаизацијом у орезивању стабала дрвећа, које радове је наручила 
Општина Бачка Топола. За поменуте послове је издвојено 8 тура превоза трактором и 
камионом.Клупе су поправљене и префарбане на Манифестационом тргу.  

 

3.4 Обезбеђење топлотне енергије 

Потрошња гаса у грејној сезони 2022/2023по месецима у м3 

 Дун.2 Дун.4 Дун.6 1.мај 
18 

1.мај 
20 

Вид. 1 Вид.3 Вид.6 Упр. 
зграда 

Вид. 11 Укупно 

Окт.2022 217 275 273 184 177 221 187 201 12 1.358 3.105 
Нов. 2022 3.366 3.054 3.604 3.338 3.236 3.205 2.623 2.691 723 13.378 39.218 
Дец. 2022 4.614 4.095 5.137 4.357 4.198 4.492 3.654 3.741 1.462 17.285 53.045 
Јан.2023 4.871 4.122 5.232 4.350 3.939 4.564 3.685 3.786 1.003 16.354 51.906 
Феб.2023 4.900 4.099 5.203 4.514 4.288 4.695 3.592 3.789 1.089 15.627 51.794 
Март 
2023 

3.576 3.047 3.810 3.293 3.141 3.542 2.735 2.602 897 12.948 39.591 

Април 
2023 

2.055 1.947 2.211 1.716 1.720 2.109 1.736 1.725 515 8.643 24.377 

Стање закључно са 24.04.2023.године. 



Што се тиче активности везане за делатност обезбеђења топлотне енергије, на 
систему грејања станова у котларници Видовданска 11. је извршено прање и чишћење, 
као и конзервирање 2 котла, баждирани су сигурносни вентили 3 комада, извршен је и 
преглед гасне инсталације на непропусност, провера сигурносне регулационе опреме 
гасних рампи, горионика. На једном котлу је извршена поправка – где је прегорео. На 
систему за детекцију гаса је замењена батерија и извршен је преглед и проба система за 
детекцију гаса. Добијени су сви потребни сертификати и исправе. На овом систему је 
замењена једна мала циркулациона пумпа, а неисправна је однета на ремон Реал 
импексу. У 2022.години на овај систем грејања прикључено је 3 корисника, а са овог 
система искључено 2 корисника. Од почетка грејне сезоне 2022-2023 до 31.12.2022-
године утрошено је 32.021 м3. 

 

На свих 8 контејнерских котларница- гас генератора извршена су сва потребна 
испитивања, ремонт и чишћење котлова, као и гасних и електричних инсталација, што 
је све пропраћено елаборатима од стране извођача радова. На котловима у 
контејнерској котларници 1. маја 20, замењена су 2 сигурносна вентила, пошто су 
пропуштали воду. На котлу у улици Дунавска 2, замењен је и ел.магнетни вентил, 
елктроде, сет заптивача. На овим системима грејања замењене су 2 мале циркулационе 
пумпе у ул. Видовданска 6 и у улиици Дунавска 6, са ремонтованим. На овим 
системима грејања прикључена су 3 корисника. Број корисника на дан 31.12.2022. 
године је 387. Од почетка грејне сезоне 2022-2023 до 31.12.2022.године свих 8 
генератора потрошило 61.140м3 . 

 

у 2022. години је очишћено 113 димоводних канала.  

3.5 Зоохигијенска служба, Прихватилиште за псе 

Jавно предузеће обавља делатност из надлежности јединице локалне самоуправе 
у области комуналне делатности зоохигијене, која обухвата послове хватања, превоза, 
збрињавања, смештаја напуштених и изгубљених животиња у Прихватилиште, 
нешкодљиво уклањање и транспорт лешева животиња са јавних површина и из 
домаћинстава и од привредних субјеката. ЈП „Комград” излази на терен по позиву 
грађана. ЈП „Комград” располаже са специјализовним камионом са хладњачом, где се 
прикупља и одлаже анимални отпад, након тога се транспортује до прихватне станице. 
Ова услуга је на основу уговора са општином за траспорт лешева, а законска је обавеза 
власника газдинства да отпад анималног порекла предају установама, које су 
овлашћене за прераду отпада те врсте.  

 
У оквиру ове службе напуштени пси се одводе у Привремено прихватилиште за 

псе, који је легализован и дограђен у складу са Правилником. Прихватилиште за псе је 
основано ради контроле и смањења популације паса луталица на јавним површинама 
на територији општине Бачка Топола. Брине се о прихваћеним псима и врши њихово 
удомљавање. У Прихватилишту се пси задржавају до њиховог удомљавања, угинућа 
или еутаназије. Редовни послови се дефинишу планом функционисања 
Прихватилишта. ЈП „Комград” је у 2022.години реализовао пројекат уградње 
прикључка електричне енергије – извођач радова Ротел доо- у износу од 1.158.372 



динара. Већину паса луталица склонимо са улица града и покушамо их удомити. С 
друге стране велики проблем представља неодговорно понашање власника, па су често 
напуштени пси власнички, и нису чиповани. Здраствену бригу о псима води ветеринар, 
с којим ЈП „Комград” има уговор. 

У 2022.години су ухваћена 153 пса, од тога је 77 удомљено, 12 је враћено 
власницима, 8 су пуштена на јавну површину. На дан 31.12.2022.године у 
Привременом прихватилишту су била 42 пса.  

У 2022.години је до постројења за нешкодљиво уклањање отпада животињског 
порекла - „Енерго Зелена”дoo траспортовано 100 тура анималног отпада, односно 183 
комада угинућа.  

У 2022.години је и даље одржавана добра сарадња са цивилним удружењима, 
што је допринело побољшању стопе удомљавања, као и побољшавању услова рада и 
животних услова паса. Улагано је у сређивање унутрашње инфраструктуре 
прихватилишта, радницима је обезбеђена ХТЗ опрема, обезбеђено је возило за хватање 
и превоз паса луталица, цело прихватлиште је офарбано, окречено и постављене су 
кућице за псе од дрвета, што је донирало цивилно удружење, направљена је табла за 
Привремено прихватилиште са свим потребним подацима. 

 

3.6 Погребне услуге 

Управљање гробљима и сахрањивање је делатност, која подразумева управљање 
и одржавање гробљима, одржавање гробног места, обезбеђивање и давање у закуп 
гробних места, покопавање и ексхумација посмртних остатака, и одлагање пепела 
покојника, одржавање објеката који се налази у склопу гробља  -  мртвачница, капела, 
розаријум, колумбаријум, одржавање спомен обележја, као и преузимање и превоз 
посмртних остатака од места смрти, односно места на коме се налази умрла особа, 
организација сахране и испраћаја са прибављањем потребне документације по 
прописаним условима.  

Током 2022.године су у континуитету прављене гробнице за 2, односно 4 особе 
на оба градска гробља. Током целе године врши се обнова закупа гробних места, а за 
све ближе информације заинтересовани се могу интересовати лично у погребној 
продавници. Број организованих сахрана и испраћаја у 2022.години је било 255, што је 
за 16,6 % мање него у 2021.години. Осим уобичајене процедуре сахрањивања, у 
понуди „Комград”-а је и у 2022.години било и сахрањивање са урном у врт сећања или 
колумбаријум. У току прошле године сахрањивање са урном било је у 15 случајева, од 
тога 4 у врт сећања, 8 у колумбаријум, 1 росаријум, и 2 у гроб или гробницу. У 
2022.години смо на Источном гробљу засадили лаванду. Ексхумација, односно 
поступак вађења посмртних остатака из гроба ради премештања на друго место, 
обављено је у 2 случаја на Западном и у 1 случају на Источном гробљу.   

Закуп гробних места ради се у континуитету, међутим и даље проблем 
представљају гробна места без власника, што је проблем из претходног периода. У 
2023.години ЈП „Комград” ће спровести акцију обележавања гробних места за које у 
нашој бази не постоји податак о власнику, односно закупцу гробнице. У 2022.години 
први закуп гробног места је плаћен у 90 случаја, док је обнова извршена у 138. Без 



оснивача гробнице на Источном гробљу има 1773 гробница, док је на Западном 4529 
гробних места. Предузеће води и уноси одговарајуће податке везане за закупце, од чега 
се очекује да ће и наплата закупа бити боља. 

Повећана је потражња за гробницама, те је ЈП „Комград” по потреби и 
могућностима, сопственим капацитетима правило нове гробнице. Изградили смо 27 
гробница за 2 особе, као и 2 гробнице за 4 особе. На Источном гробљу продато је 16 
гробница за 2 особе, 1 за 4 особе. На Западном гробљу је продато 8 гробница за 2 особе 
и 2 за 4 особе. Направљено је 20 касета у колимбаријуму, 1 касета у росаријуму. 
Продато је 10 касета.  

У току 2022. године је идато 99 грађевинских дозвола. 

У 27 случаја погребна опрема и превоз покојника је било од стране ЈП 
„Комград”-а. По налогу надлежног органа у 3 случаја смо поступили и организовали 
превоз.  

У току 2022.године су реализоване инвестиције на текућем одржавању. На оба 
гробља је извршено комплетно кречење и дезинфекција. Тренутно ЈП „Комград” 
располаже са 2 хладњаче за покојника, по једно на оба градска гробља, са укупним 
капацитетом од 6 особа. У 2022.години од текућих одржавања инфрастуктуре можемо 
издвојити и поправку ограде на Западном гробљу. 

У погребној служби ради 7 радника- 5 теренских и 2 административна радника.  

Одржавање гробља обухвата редовно чишћење капеле, сакупљање отпада, 
старих венаца, уништавање корова и кошење око гробних места. Већи ангажман и 
појачано чишћење смо имали уочи Задушница и верских празника. Урађено је и 
инвестиционо одржавање, како у Источном тако и у Западном гробљу.  

 

3.7 Очитавање водомера 

Очитавање водомера – мерних инструмената, је потребно да се врши сваког месеца у 
домаћинствима. Обавеза месечног очитавања водомера је у складу са чланом 91.став 1. 
и 2. Закона о заштити права потрошача, који прописује да је ЈП „Комград” дужан да 
рачуне за пружене услуге од економског интереса – снадбдевање водом за пиће, као и 
одвожење и пречишћавање отпадних вода, доставља без кашњења и у роковима који 
омогућавају да потрошач прати остварену потрошњу и задужење за обрачунски период 
од највише месец дана, као и да на рачуну наведе елементе, који потрошачу омогућава 
да проверава и прати износ свог задужења. Примена наведеног прописа захтева 
сарадњу између предузећа и корисника услуга и зато је неопходно да потрошачи 
омогуће приступ водомеру овлашћеним радницима. Исто тако корисници су према 
Одлуци о снабдевању водом у обавези да дозволе и омогуће приступ водомеру 
овлашћеним лицима ради очитавања истог. Нажалост на терену смо сведоци да је у 
неким случајевима отежано очитавање водомера, за који случај је предвиђена казна 
физичким лицима. Сваки пут кад корисник није затечен на адреси локације водомера, 
оставља се обавештење о покушају очитавања водомера, те корисник може и сам 
извршити очитавање водомера и пријавити, како на бесплатни, тако и на 
фикснителефон, или преко емаил-а. Даље проблем представља што не можемо сваког 



месеца очитати водомере у домаћинствима. Баждирање водомера смо вршили у 
континуитету.  

 

Очитани водомери у 2022.години по месецима: 

јануар 1005 
фебруар 1181 
март 1307 
април 1094 
мај 1354 
јун 1567 
јул 2172 
август 1579 
септембар 1247 
октобар 1180 
новембар 1500 
децембар 1311 
 

 

3.8 Зимска служба 

Зимска служба ЈП „Комград” траје од 01.новембра до 01.априла наредне године. 
Служба је увек у приправности, и ван наведеног периода, а у зависности од временских 
прилика. Рад службе одвија се по унапред утврђеном Плану рада Зимске службе, који 
садржи све елементе неопходне за функционисање службе. Рад Зимске службе 
регулисан је уговором са општином. Утврђени Оперативни план обухвата деонице, 
које су у надлежности ЈП „Комград”-а, као и људство, механизацију и неопходни 
материјал за рад Зимске службе.  

У сезони 2022/2023 Зимска служба је углавном имала пасивно дежурство изузев 
у неколико наврата када се температура спустила испод 0 степени, те је било 
неопходно проверити стање на путевима. Међитим, верменски услови нису захтевали 
да се интервенише.  

3.9 Анкетирање 

Анкетирање грађана о задовољству услугама, које пружа ЈП „Комград” је 
трајало од 15.октобра до 15. децембра 2022. године, путем које су грађани могли 
изразити своје мишљење, како би се даља сарадња између корисника услуга и јавног 
предузећа одвијала на обострано задовољство. Питања су тако постављена да ЈП 
„Комград” добије повратну информацију о мишљењу грађана у вези квалитета услуга, 
као и ради  унапређења комуникације између граћана и комуналног предузећа. 
Упитници су доступни како електронски, тако и у штампаној форми на наплатном 
месту комуналног предузећа. 



Циљеви испитивања су били побољшање квaлитета пружања комуналних 
услуга, повећање транспарентности, унапређење комуникације грађана и јавног 
предузећа, унапређење заштите животне средине.  

Анкета је анонимна. Питања су постављена у форми скале од 1 до 5, те је 1 потпуно 
незадовољан, а 5 је потпуно задовољан. Постављено је питање о цени услуга, 
доступности информација о комуналним услугама, о задовољству са одвозом отпада, 
са одржавањем јавних и зелених површина на подручју Бачке Тополе, колико су 
задовољни снадбевањем воде за пиће и одвођењем отпадних вода, задовољством са 
брзином решавања захтева и рекламацијама везаним за комуналне услуге, колико су 
задовољни са професионалношћу радника комуналних предузећа.  

3.10 Јавни радови 

У 2022.години у сарадњи са Општином, спроведен је програм јавних радова. На 
основу општинског конкурса смо у 2022.години склопили уговор за спровођење јавних 
радова. Организовани су са циљем да теже запошљива категорија незапослених лица 
дође до посла, а у интересу одржавања и обнављања јавне инфрастуктуре, као и 
одржавања и заштите животне средине. Планом активности обухваћено је 17 ха 
површине у Бачкој Тополи, а предвиђени радови су: кошење траве, орезивање и 
сакупљање сувог грања, сакупљање комуналног отпада, садња и заливање цвећа, 
одржавање дрвенарије, односно реквизита на дечијим игралиштима. У оквиру овог 
програма, у 2022.години је било ангажовано 10 лица. Место извршења радова: 
Манифестациони трг, језеро, простор око фонтане, дечија игралишта, јеврејско гробље, 
гробље Кочићево. У највећој мери су ангажовани на основу програма, и углавном су 
учествовали у сређивању фреквентних локација у граду. За јавне радове Општина је у 
2022.години издвојила 8.250.000 динара.  

3.11 Активности из безбедности и заштите здравља на раду и осигурање 

ЈП „Комград” у току календарске године обезбеђује осигурање за запослене код 
компаније осигурања „Wiener stadtische”, и то у случају теже болести или хируршке 
интервенције.  

У 2022.години је у складу са законом редовно вођена евиденција о повредама на 
раду. На основу евиденције у 2022.години је евидентирано 5 лаких повреда на раду. 
Извршена су испитивања услова радне околине, која се односе на микроклиму за 
летњи и зимски период, као и на хемијске и физичке штетности за раднике. Извршени 
су и прегледи и провере опреме за рад - паник расвета, а магационер у току године 
води евиденцију о издатим средствима и опреми за личну заштиту на раду- радно 
одело, кожне рукавице, ципеле, заштитни шлем, итд. 

Запослени су оспособљени за безбедан и здрав рад- како теоријски, тако и 
практични.  

Запослени се редовно, на годишњем нивоу шаљу на периодичан лекарски 
преглед.    

 

 



3.12. Кориснички сервис–комуникација са корисницима, медијима 

Предузеће кориснике комуналних услуга информише путем веб сајта 
www.komgrad.com, а у комуникацији на дневном нивоу користимо и друштвене мреже. 
Периодично спроводимо анкету о задовољству корисника, путем које потрошачи могу 
оценити рад појединих служби „Комград”-а. Анкета је доступна на сајту предузећа, а у 
штампаној форми, на благајни предузећа. На основу досадашњих показатеља, најмању 
оцену има категорија одржавања јавних и зелених површина, као и рад са странкама.  

Како бисмо побољшали рад са странкама, Одлуком директора од 
01.02.2022.године формирана је деветочлана Комисија за решавање рекламација 
корисника услуга, те је рад са корисницима и решавање захтева подигнут на виши и 
ефикаснији ниво. Комисија се приликом доношења одлука води Правилником о 
начину решавања рекламација. Корисници своје захтеве/молбе и рекламације 
искључиво могу поднети писменим путем на маил komgrad@stcable.rs или лично на 
благајни и секретаријату предузећа. 

Од суштинског значаја су информације и комуникација. Добра комуникација, као 
и промовисање рационалног и одговорног коришћења природних ресурса, је пут до 
успеха и просперитета предузећа.  

 

4. БИЛАНС УСПЕХА  
у периоду од 01.јануара до 31. децембра 2022. године 

 
Биланс успеха показује остварене приходе и расходе предузећа у периоду од 01.01. до 
31.12.2022.године. 

Образложење: 

АОП 1001 – пословни приходи су остварени у износу од 202.905 хиљаде динара, што је 
6,3% више у односу на прошлу годину. 

АОП 1006 – приходи од продаје услуга су остварени у износу од 185.915 хиљаде 
динара, што је у складу са обимом пружених услуга.  

АОП 1011 - остали пословни приходи су остварени у износу од 15.056 хиљада динара.  

АОП 1013 – пословни расходи су остварени у износу од 200.027 хиљаде динара, 
користи се само најнеопходнији материјал и услуге, како би се одржавао постојећи 
систем пословања. Ово значи повећање за 8,4% у односу на прошлу годину. 

АОП 1015- трошкови основног материјала у 2022. години су били планирани за  66.000 
хиљаде динара, а трошкови материјала, горива и енергије су остварени у износу од 
52.103.450,67 динара,због мањег утрошка материјала, али због повећеног броја 
хаварија и поправки, али смо остварили и уштедели у поступцима набавки, што је у 
односу на прошлу годину повећање за 11,05%. Повећање трошкова је присутно код 
трошкова грађевинског материјала, електричне енергије, горива. 

Трошкови основног материјала 6.607.369 
Нафтни деривати 14.569.347 



Резервни делови постројења, опреме 2.468.582 
Алат и ситан инвентар 795.529 
Канцеларијски материјал 458.239 
Гас 14.846.463 
Електрична енергија 11.393.250 
ХТЗ 973.750 

 

АОП  1016– трошкови зарада, накнада и остали лични расходи сумањи у односу на 
планирано, због мањег броја запослених од планираних као и запослених, који су били 
на боловању и имали умањена примања и то у износу од  80.088 хиљада динара за 
бруто 1, односно са трошковима пореза и доприноса на зараде и накнаде зарада 
93.502.679 динара – бруто 2. Трошкови зарада, накнада зарада са осталим личним 
приходима су били 100.740 хиљаде динара, што је повећање у односу на прошлу 
годину за 10,5%. 

АОП 1020- трошкови амортизације су у 2022.години били 18.212.996 динара. У складу 
са МРС и рачуноводственим политикама сваке године се врши преиспитивање 
корисног века основних средстава, што утиче на обрачун и висину амортизације.  

АОП 1021- расходи од усклађивања вредности имовине се односе на процену фер 
вредности материјала на залихама. 

АОП 1022- трошкови производних услуга су остварени у износу од 14.743.926,92 
динара, остварени су у већем обиму. Највећа ставка су трошкови ПТТ услуга – 
маркице са износом од 2.350.000 динара, као и трошкови одржавања – возни парк у 
износу од 2.927.498 динара, трошкови одржавања возила 1.452.729 динара. За 
узорковање, и анализу воде ЈП „Комград” је у 2022.години издвојио 2.175.969 динара. 
Трошкови закупнина за канте за отпад су били 666.073 динара. Остале услуге 
(мастерклин, Центар за заштиту потрошача, стамбена заједница, доклоп, Агенција за 
безбедност, АМСС) у износу од 1.545.566 динара.  

АОП 1024- реализација нематеријалних трошкова је у износу од 13.385.216 динара. У 
саставу ових трошкова су накнада за коришћење водопривредних објеката – „Воде 
Војводине” у износу од 4.564.104,17 динара. Трошкови одржавања програма за 
књижење у износу од 1.550.094 динара. Трошкови премије осигурања су били у износу 
од 829.597 динара. Таксе за судске и адвокатске услуге су исплаћене у износу од 
843.197 динара, а судски трошкови за ујед пса су били 782.734 динара. Трошкови 
репрезентације, које се односе на божићни ручак свих запослених, као и флаширану 
воду, чајеве за раднике.  

АОП 1025 – пословни добитак је у посматраном периоду остварен у износу од 2.878 
хиљада динара, као одбитак од пословних прихода пословних расхода. АОП 1001-
АОП1013.  

АОП 1037- добитак из финансирања је остварен у износу од 419.000 динара и настао је 
као резултат финансијског прихода у АОП 1027 и финансијског расхода у АОП 1032 

АОП 1041- остали приходи су остварени у износу од 2.359 хиљада динара.  

АОП 1042- остали расходи су оставерни у износу од 5.319 хиљада динара.  



АОП 1043 –укупни приходи су остварени у износу од 205.684 хиљада динара, што је 
повећање за 7,1 % у односу на прошлу годину.  

АОП 1044 – укупни расходи су остварени у износу од 205.347 хиљада динара, што је 
повећање за 7,2% у односу на прошлу годину.  

АОП 1049 – добитак пре опорезивања је остварен у износу од 337.000 динара. 

АОП 1051- порески расход периода је 156.000 динара. 

АОП 1055- исказана нето добит је остварена у износу од 189.000 динара.  

Предузеће је у периоду од 01.01.-31.12.2022.године остварило следеће: 
 
 ПЛАНИРАНО ОСТВАРЕНО 
УКУПНИ 
ПРИХОДИ 

236.842.000 205.684.000 

УКУПНИ 
РАСХОДИ 

236.316.000 205.347.000 

НЕТО ДОБИТ 
НАКОН 
ОПОРЕЗИВАЊА 

526.000 189.000 

 

Предузеће је у периоду 01.01.-31.12.2022.године остварило укупне приходе у 
износу од 205.684 хиљаде динара или за 15,14 % мање и укупне расходе у износу од 
205.347 хиљаде динара или за 15,08 % мање у односу на планиране величине. 
Одложена пореска средства и порески расход предузеће није планирало, и ради се о 
обрачунској категорији, а остварено је 8.000 динара. 

Цене су приказане без ПДВ-а. 

4.1 Структура прихода у 2022. години 

Приход се признаје у билансу успеха, када је повећање економске користи 
повезано са повећањем средства или смањењем обавеза, које могу да се измере, 
односно да признавање прихода настаје истовремено са признавањем повећања 
средстава или смањења обавеза.  

 

Извор финансирања ПЛАН ОСТВАРЕЊЕ 
БУЏЕТ ОПШТИНЕ –
УГОВОРИ  

36.082 30. 932 

СОПСТВЕНИ ПРИХОДИ 233.450 202.905 
УКУПНО  236.842 205.684 
 

Пословни приходи за 2022 годину планирани су у износу 233.450.000 динара и 
састоје се од следећих прихода: приходи од воде, приходи од канализације, приходи од 
смећа, приходи од грејања, приходи од погребне делатности, приходи од стране 
општине за обављени посао, итд.  



Приходи од основне делатности су остварени су у износу од 202.905 хиљаде динара. 
Кретање пословног прихода у претходним годинама је приказано у табели у хиљадама 
динара: 

2019. 2020. 2021. 2022. 
185.374 184.925 190.860 202.905 

 

Други пословни приходи су приходи од цистерне, приходи од продаје гробнице, 
приходи од димничарске услуге, приходи од хватања паса луталица, приходи од 
уређења банкина, приходи од водоинсталатерских радова. Предузеће ангажује 
извршитеља у поступку наплате потраживања, и успело је остварити већи обим 
наплате. Такође, на благи раст прихода утицао је и фактор повећања цена од 10 %, али 
је повећање примењивано од 01.07.2022.године. За програме, који обухватају 
комуналне делатности за које није могуће утврдити крајњег корисника – чишћење 
јавних површина, одржавање зелених површина, итд, а поверени су на обављање ЈП 
„Комград” су планирана Програмом пословања за 2022. годину.  

 Уговорени износ Исплаћени-реализовани 
Одржавање чистоће 15.004.000 14.977.752,52 
Зимска служба 3.000.000 1.200.000 
Транспорт угинућа 1.080.000 729.000 
Сакупљање паса 
луталица 

1.992.000 1.990.833,00 

Прикључење на водовод 1.500.000 768.800,00 
Рекултивација дивље 
депоније 

8.250.000 8.219.132,59 

Пролећна - јесења акција  600.000 594.400,00 
Одржавање јаркова 2.460.000 2.166.735,36 
Одржавање 
некатегорисаних путева 

300.000 285.570,00 

 

Добијена средства из буџета општине Бачке Тополе за извршене послове су 
исплаћена у износу од 30.932.223,47 динара.  

На основу члана 29. Закона о комуналним делатностима („Сл. Гласник РС“, бр. 
88/2011, 104/2016 и 95/2018) јединица локалне самоуправе може утврдити категорије 
корисника комуналне услуге, који плаћају субвенционисану цену комуналне услуге, 
као и износ субвенција за сваку категорију. На основу тога 205 корисника је 
субвенционисано од стране општине, за коју категорију јединица локалне самоуправе 
доставља списак и податке корисника комуналних услуга, и надокнађује 5м3 воде и то 
квартално уплатом на текући рачун ЈП „Комград”-а. Износ овако исплаћене субвенције 
у 2022. години је била 756.912,02 динара.  

 



 

Приходи од воде су остварени у износу од 50.600.285 динара, док приходи од 
канализације 18.508.145 динара. Наплаћени износ од услуге рада фекалне цистерне је 
1.008.317 динара. Наплаћени приходи од водоинсталатерских радова у 2022. години су 
били 3.403.947 динара. Приходи од смећа су 47.301.474 динара, а приходи од издавања 
контејнера 13.513.463 динара. Од погребне делатности је наплаћено 3.569.025 динара и 
од продаје гробница 3.591.051 динара. 

 

4.2 Расходи 

Расходи се признају у билансу успеха, када смањење економских користи, које 
је повезано са смањењем средстава или повећањем обавеза, односно признавање 
расхода настаје истовремено са признавањем пораста обавеза и смањењем средстава.  

Пословни расходи по обрачунским јединицама: 

 

Sales

водовод и канализација

сакупљање отпада

топлотна енергија

Sales

водовод

сакупљање отпада

топлотна енергија

заједничка служба - чистачи, погребно, зидари, администрација



Пословни расходи су остварени у износу од 200.027 хиљада динара, што је за 
7,8% већи у односно на прошлу годину. У структури пословних расхода су трошкови 
основног материјала, утрошени резервни делови, трошкови одржавања возила, 
утрошак за ХТЗ опрему, утрошена електрична енергија, утрошени нафтни деривати, 
утрошени гас, накнаде, трошкови зарада, трошкови амортизације, трошкови 
производних услуга, нематеријални трошкови.  

 

5. БИЛАНС СТАЊА на дан 31. децембар 2022.године 

 Биланс стања представља тренутну слику величине и структуре средстава, као и 
величине и структуре извора средстава предузећа. Структура указује на материјално 
стање, а структуру извора на финансијско стање ЈП „Комград”-а. 

Актива се састоји од сталне и обртне имовине и одложених пореских средстава, који 
збирно чине пословну имовину предузећа и за 2022.годину је било планирано у износу 
од 264.587 хиљада динара. Актива се састоји од сталне имовине, обртне имовине, 
потраживања од купаца. Укупна актива и укупна пасива су остварене за 1,42% мање у 
односу на план и то у износу од 260.842 хиљада динара. У структури активе стална 
имовина- АОП 0002 је остварена у износу од 172.446 хиљада динара или за 0,4% више 
у односу на прошлу годину, док је обртна имовина АОП 0030 остварена за 7,8% мање у 
односу на прошлу годину.Обртна имовина планирана је у износу од 79.014 
хиљададинара, а остварење је 84.519 хиљададинара. Залихе су остварене у износу од 
16.923 хиљаде динара, што је за 22, 7 % мање у односу на прошлу годину. Структура 
залихе са стањем на дан 31.12.2022: 

Материјал 
Резервни делови 
Алат и инвентар 
 

Потраживања од купаца су планирана у износу од 30.000 хиљаде динара, а остварена у 
износу од 25.122 хиљаде динара. Предузеће је рачунало на више наплаћених 
потраживања, али у случају потраживања за која је протекао рок за наплату више од 
годину дана, предузеће је предвидело мере у виду слања опомена, утужења као и 
налоге за искључења са водоводне мреже.  

АОП 0057 - Готовина је на дан 31.12.2022.године износила 39.593 хиљаде 
динара- готовина и готовински еквиваленти, готовина на рачуну је била већа у односу 
на планирану што је било планирано у износу од 21.000 хиљаде динара. Кретање 
готовина на крају наведених година у хиљадама динара: 

31.12.2019. 31.12.2020. 31.12.2021. 31.12.2022. 
22.143 22.103 35.515 39.593 

 

Пасива се састоји од капитала, дугорочних и краткорочних обавеза и пасивних 
временских разграничења. Укупна пасива у 2022.години је 260.842 хиљаде динара. У 
структури пасиве капитал АОП 0401 је остварен за 45,12% више у односу за прошлу 
годину,због повећања капитала. Капитал се исказује у складу са финансијским 



концептом капитала, као уложени новац или куповна моћ и представља нето имовину 
предузећа. Из финансијског концепта капитала проистиче концепт очувања капитала. 
Према расположивим документима у вези оснивања ЈП „Комград” није било могуће 
тачно идентификовати од чега се тачно састоји оснивачки капитал, које непокретности, 
постројења и друга опрема чини неновчани улог оснивача у вредности од 51.384.000 
динара. Такође, у АПР-у нису извршене потребне корекције у основном капиталу, нити 
у представљању улога оснивача. Из тог разлога јеод стране општине ангажован судски 
вештак за област економско – финансијске послове, Тибор Домонкош, са задатком 
израде процене вредности укупног капитала ЈП „Комград” на дан 31.12.2021.године. 
Тако добијене информације о процењеној вредности капитала, ће представити основ за 
спровођење потребних радњи са циљем усаглашавања вођења евиденције о укупном 
капиталу предузећа, новчаном и неновчаном капиталу, односно новчаним и 
неновчаним улозима оснивача регистрованих код АПР. На основу ангажовања судског 
вештака је израђен Извештај о процени вредности имовине, обавеза и капитала 
закључно са датумом 31.12.2021.године. На основу резултата овог извештаја потребно 
је било повећати неновчани улог оснивача општине Бачка Топола у ЈП „Комград” са 
регистрованих 51.384.000 динара на 133.129.000 динара, односно регистровати 
новчани улог оснивача општине у ЈП „Комград” на вредност од 67.383.000 динара. 
Тако да на основу одлуке о повећању основног капитала ЈП „Комград” бр:023-41/2022-
V од 22.12.2022.године, повећава се основни капитал предузећа у износу од 
149.128.000,00 динара, што представља повећање новчаног капитала у вредности од 
67.383.000,00 динара, односно повећање неновчаног капитала у износу од 
81.745.000,00 динара, закључно са датумом 31.12.2021.године. Укупна вредност 
основног капитала ЈП „Комград”-а након повећања износи 200.512,00 динара, при чему 
вредност неновчаног капитала износи 67.383.000,00 динара – уписани, уплаћени 
новчани капитал, односно вредност неновчаног капитал у износу од 133.129.000,00 
динара –уписани неновчани капитал.  

Укупна имовина 216.591.000 
Обавезе 16.079.000 
Укупни капитал 200.512.000 
 

ЈП „Комград” је имало обавезу да спроводи упис повећања основног капитала у 
АПР што је и учинило, и да усклади књижење. Предузеће је у првом кораку помоћу 
екстерне ревизорске куће, ИФЈР из Ниша са стањем на дан 22.12.2022.године, 
укњижило процену, и формирало ревалоризационе резерве по аналитици, па затим 
искњижило по Одлуци ревалоризационе резерве у корист нераспоређене добити у 
складу са МРС 16 -  процена фер вредности. У процену је укључена и опрема, чија 
ревалоризација износи 31.539.000 динара, а која је остављена Предузећу и која није 
искњижена, као и основна средства која су остављена Предузећу за даљи рад. Тако се 
појавила позитивна разлика, која се дефинише у складу са МСФИ 3 у износу од 
45.443.000 динара. На основу тога предузеће задовољава оба услова за признавање и 
одмеравање Goodwilla. Ова ставка ће се појавити на АОП 0006. 

Краткорочна резервисања и обавезе су остварене у износу од 19.826 хиљада динара, 
док је планирана величина била 93.000 хиљаде динара. У 2022.години је остварен аванс 
у износу од 1.200 хиљада динара. Обавезе из пословања ће износити 8.173 хиљада 



динара на дан 31.12.2022.године, што је обавеза према добављачима. Ванбилансна 
пасива остварена је у износу од 326.862 хиљада динара.  

Кретање краткорочних обавеза приказано у табели у хиљадама динара: 

2019 2020 2021 2022 
120.359 108.230 101.224 0 
 

6. ТОКОВИ ГОТОВИНЕ 

Анализом токова готовине из пословних активности у извештајном периоду, може се 
видети да је остварено пружањем комуналних услуга, као и приливи из редовног 
пословања. Одливи готовине из пословних активности, углавном се односе на исплате 
добављачима за енергенте и материјал, као и накнаде зарада и осталих личних расхода. 
Готовина на почетку периода је 35.315 хиљада, нето прилив готовине 4.278 хиљада 
динара. Готовина на крају обрачунског период остварена 39.593 милиона динара. 

 

7. Извештај о трошковима запослених - ТРОШКОВИ ЗАРАДА, НАКНАДА 
ЗАРАДА И ОСТАЛИ ЛИЧНИ РАСХОДИ 

Наведни трошкови су реализовани у складу са планираним величинама 
исказаним у Програму пословања за 2022.годину у складу са Колективним уговором у 
комуналним предузећима. Сви елементи зарада као и накнаде трошкова запосленима за 
превоз на посао и са посла, јубиларне награде, отпремнине и остала давања исплаћене 
су у складу са Колективним уговором.  

Кадровска структура: 

Реализација програма се заснива на ангажовању свих запослених: 77 је укупан број 
запослених на да 31.12.2022.године, од чега је 57 на неодређено време, а 20 по уговору 
о раду на одређено време. Један радник на одређено време је на породиљском 
одсуству. 

Кардовска структура запослених по степену стручности је следећа: 8 са високом 
стручном спремом, 6 са вишом стручном спремом, 37 са средњом стручном спремом и 
26 кв радник. 

По уговору о привременим повременим пословима ангажовано је једно лице. 

Износи који се односе на масу се односи на БРУТО 2 

месец ПЛАН РЕАЛИЗАЦИЈА 
Планирани број 
запослених у 
2022.год. 

Планирана маса 
за зараде у 2022. 

Планирана 
просечна зарада 

Број запослених 
у 2022.години 

Исплаћена маса 
зарада 

Просечна зарада 

Јан. 97  
8.607.271 

80.424 74 6.962.394 94.086,41 

Феб. 97 8.607.271 80.424 73 6.649.605 91.090,48 
Март 97 9.673.167 90.146 76 7.956.702 104.693,45 
Април 97 8.607.271 82.215 77 7.548.783 98.036,14 



Мај 97 8.607.271 91.937 76 8.278.509 108.927,75 
Јун 97 9.673.167 80.424 76 7.435.075 97.829,93 
Јул 97 8.607.271 91.937 76 7.122.544 93.717,68 
Август 97 9.673.167 80.424 76 7.992.385 105.162,96 
Септ.  97 8.607.271 80.424 77 8.513.848 110.569,45 
Окт. 97 8.607.271 91.937 78 7.798.395 99.979,42 
Нов. 97 8.607.271 80.424 79 8.276.486 104.765,65 
Дец. 97 9.673.167 91.937 78 8.967.951 114.973,73 
УКУПНО 97 7.752.068 84.261 74-79 79.841.996,00 1.223.833,06 

 

Исплаћена маса зарада и број запослених се кретао у складу са планираним 
величинама.  

 

 

 Трошкови запослених План 01.01.-31.12.2022. Реализација 
01.01.-31.12.2022. 

1. Маса нето зарада                                 
 

65.210.410 59.041.090 

2. Маса БРУТО 1 зарада 
(зарада са припадајућим 
порезима и доприносима на 
терет запосленог) 

93.024.836 84.224.094 

3. Маса БРУТО 2 зарада 
(зарада са припадајућим 
порезима и доприносима на 
терет запосленог) 

107.550.836 93.502.680 

4. Број запослених по 
кадровској евиденцији 

92 78 

5. Накнаде по уговору о делу 800.000 766.833 
6. Накнаде по уговору о 

привременим и повременим 
пословима 

2.500.000 1.235.264 

7. Накнаде чланова Надзорног 
одбора 

740.000 730.763 

8. Превоз запослених на посао 
и са посла 

2.700.000 2.701.329 

9. Дневнице на службеном 
путу 

- - 

10. Накнаде трошкова на 
службеном путу 

100.000 26.794 

11. Отпремнине за одлазак у 
пензију 

400.000  

12. Јубиларне награде 700.000 602.335 
13. Помоћ радницима 200.000 42.490 
14. Стипендије 1.200.000 849.100 
15. Остале накнаде трошкова 

запосленим  
100.000 84.268 



Трошкови запослених су се кретали у оквиру планираних величина. Трошкови 
нето зарада за обављен рад су остварени са 59.041.090 динара или 91% реализација у 
односу на планиране величине. Разлог мање реализације је мањи број запослених, 
мировања радног односа запослених као и боловања запослених. Увећане зараде за 
прековремни рад су исплаћене у иносу од 1.706.391 динара. Увећане зараде за рад на 
дане празника су 1.256.77,29 динара. Увећане зараде за ноћни рад су биле 1.088.495,72 
динара. Накнада зарада за годишњи одмор у износу од 5.690.565 динара. На име 
накнаде зарада за празник је исплаћено 2.271.242 динара. Регрес за коришћење 
годишњег одмора је исплаћен у износу 8.884.457 динара. На име топлог оброка је 
запосленима исплаћено 5.779.243 динара. Допринос за пензијско и инвалидско 
одигурање на терет послодавца је 8.458.128 динара. Допринос за здраствено осигурање 
на терет послодавца је 4.072.890 динара. 

Накнада по уговору о делу је исплаћена у износу од 766.833 динара, а трошкови 
накнада по уговору о ППП је 1.235.264 (ови трошкови се односе на накнаде 
ангажованим лицима: ложач у грејној сезони, пројектант за увођење електричне 
енергије код Привременог прихватилишта, члан Комисије за рекламацију, интерни 
ревизор за имплементацију ФУК-а, надзор за извођене радове, мајстор за извођење 
радова на прикључењу грејних тела у становима). 

Накнаде трошкова за превоз запослених на посао и са посла су у износу од  
2.701.328 динара, што је реализовано 100%. 

Дневнице нису биле исплаћене. 
У 2022.години имали смо 9 радника, који су остварили право на исплату 

јубиларне награде. Јубиларне награде су у посматраном периоду исплаћене у износу од 
602.335, што су исплаћиване према стицању услова запослених за јубиларну награду. У 
2022.години је 6 радник остварило услов за 10 година јубилеја и 3 радника за 20 
година.  

Износ трошкова за помоћ запосленима, предузеће је исплаћивало износ од 
42.490,00 динара. 

Стипендије се односе на исплату стипендија деци запослених. 
Трошкови накнаде члановима Надзорног одбора су исплаћени у износу од 

730.762,50 динара. 
Трошкови стручног усавршавања запослених у 2022. години су 642.740,00 

динара. 
 
Предузеће је током 2022.године од Mинистартва за финансије, Министарства државне 
управе и локалне самоуправе дана 28.02.2022.године добило сагласност на радно 
ангажовање 2 радника, један са средњом стручном спремом и једнан НКВ радник. 
Предузеће је имало право да без сагласности ангажује 2 радника на неодређено време, 
на основу одласка у пензију у 2021. године.  
 
            

Број запослених по секторима / организационим јединицама на дан 31.12.2022. године: 

Редни број 
Сектор / 

Организациона 
јединица 

Број 
систематизованих 

радних места 

Број 
извршилаца 

 Број 
запослених 

по 
кадровској 
евиденцији 

Број 
запослених 

на 
неодређено 

време  

Број 
запослених 
на одређено 

време 

1 
РАДНА 

ЗАЈЕДНИЦА 
13 11 11 9 2 

2 ЧИСТАЧИ 16 13 13 10 3 
3 ДИМНИЧАРИ 1 0 0 0 0 
4 ПОГРЕБНО 8 7 7 4 3 



5 
ВОДОВОД И 

КАНАЛИЗАЦИЈА 
29 22 22 16 6 

6 ГРАЂЕВИНЦИ 3 2 2 2 0 
7 ПУТЕВИ 13 10 10 7 3 
8 МЕХАНИЧАР 4 3 3 3 0 
9 ЛОЖАЧ 1 1 1 1 0 

10 
СЛУЖБА ЗА 
КОНТРОЛУ 

6 6 6 4 2 

11 ЗОХИГИЈЕНА 3 2 2 1 1 
 
 

УКУПНО: 97 77 77 57 20 

 
 

Квалификациона, старосна и полна структура: 
 

 
Квалификациона структура  

 
Старосна структура 

       
        

Ре
дн
и 
бр
ој 

Опис 

Запослени Надзорни одбор/Скупштина   

Редни 
број 

Опис 
Број 

запослених 
31.12.2021. 

Број 
запослених 
31.12.2022. 

Број на 
дан 

31.12.202
1. 

Број на дан 
31.12.2022. 

Број на дан 
31.12.2021. 

Број на дан 
31.12.2022. 

  

1 ВСС 8 8 3 3   1 До 30 
година  

4 4 

2 ВС 5 6     
 

2 30 до 40   27 25 
3 ВКВ 0 0     

 
3 40 до 50  18 23 

4 ССС 6 9     
 

4 50 до 60  19 18 
5 КВ 31 28     

 
5 Преко 60  8 7 

6 ПК 0 0     
 УКУПНО 76 77 

7 НК 26 26     
 Просечна старост 49.06 49.56 

УКУПНО 76 77 3 3 
 

 
   

                     
 

Структура по полу 
 

 
 

Структура по времену у радном односу 

Ред
ни 

број 
Опис 

Запослени 
Надзорни 

одбор/Скупштина 
Редни 
број 

Опис 
Број 

запослених 
31.12.2021. 

Број 
запослених 
31.12.2022. Број на дан 

31.12.2021. 
Број на дан 
31.12.2022. 

Број 
на дан 
31.12.
2021. 

Број на дан 
31.12.2022. 

1 Мушки 65 66 3 2 1 До 5 
година 

29 23 

2 Женски 11 11    1 2 5 до 10 15 12 
УКУПНО 76 77 3 3 3 10 до 15 4 8 

 4 15 до 20 14 10 
5 20 до 25 6 3 
6 25 до 30 1 4 
7 30 до 35 3 5 
8 Преко 35 4 12 

 
 
 

  УКУПНО 76 77 

 

У складу са основним циљевима предузећа, наставили смо са добром праксом 
унапређивања професионалних капацитета запослених, кроз обуке обрзовања и 
стручно усавршавање и то кроз различите on-line семинаре, стицања лиценци у вези 
делатности пословања предузећа -  возачи, административни радници.  

Кадровски план: 



Каровски план за 2022. годину је рађен у складу са Одлуком о максималном броју 
запослених на неодређено време и у складу са потребама. Динамика запослених је у 
складу са планираним бројем запослених за 2022. годину. На крају године предузеће је 
имало 77 радника, једну радницу на породиљском одсуству. Број од 57 на неодређено 
време није у складу са оптималним потребама предузећа, зато је из разлога 
обезбеђивања основних делатности предузећа и из настојања да сви организациони 
системи функционишу без застоја и квалитетно, било неопходно да ангажујемо 
раднике на одређено време. Из тих разлога, као и да наши корисници услуга не осете 
недостатак кадрова, прекорачено је 10 % - квота која се односи на дозвољени број 
радника на одређено време. Ипак, овакво стање није дугорочно одрживо, нарочито 
због констатног проширења обима посла који обављамо, што ће бити и отежано и због 
одласка запослених у пензију. Константно постоји и проблем са одређеним радницима, 
који су констатно на боловању и буду одсутни више од 30 радних рада. Послове 
котлара смо и у прошлој години решили Уговором о привременим и повременим 
пословима. Решењем бр. 404-117/2021-III од 18.05.2022.године, JП „Комград” је 
преузео улогу координатора, сервисирања и одржавања Постројења за пречишћавање 
отпадних вода. Тамо где је природа посла омогућила увели смо прерасподелу послова 
и задатака. 
 

8. Техничка опремљеност и реализована набавка опреме у односу на план 

У претходним годинама смо се константно и максимално трудили да обновимо 
и да повећавамо ефективност и ефикасност возног парка. Међутим, због старосног века 
возног парка, и грађевинских машина, довели су до повећања трошкова превентивног 
одржавања,  а и због повећаног броја хаваријских застоја, повећани су трошкови 
ремонта и сервиса. Успели смо да током 2022. године продамо и једну неискоришћену 
машину. И у отежаним условима – повећање цена енергената, успели смо да одржимо 
функционалност постојећег система и да набавимо опреме и прибор, који су били 
неопходни за редовно одвијање делатности. 
Најзначајнија опрема и уређаји, које смо набавили у проктеклој 2022.години су: 
дуваљка, тримери. 
У ЈП „Комград”-у возила су редовно сервисирана и одржавана. У 2022.години је 
извршен технички преглед и регистрација 35 моторних возила, као и прикључних. 
Свако возило је имало текуће одржавање – замена уља, филтера, замена гума. Бомаг и 
УЛТ су били у квару, због истрошености и због старости. Интервенцију су урадили 
радници „Комград”-а. У квару је био и Ивецо накладач, као и цистерна за одвоз 
отпадне воде. Бомаг је још увек у квару. 

Извшен је преглед и баждирање ПП парата 68 комада- два пута у току године, а 
такође је извршено испитивање хидрантске мреже и провера хидрантске опреме. 
Извшрена је провера и баждирање тахографа на возилима, која их поседују – 5 комада.  

 

9. Средства за посебне намене 

Све позиције су у оквиру планираних.  

 



10. Расподела добити 

У 2022.години ЈП „Комград” је остварило добит. Добит за 2022.годину износи 189 
хиљада динара. Уплата у буџет ће бити 50 % од остварене добити то јест 94,5 хиљада 
динара, до 30.11.2023.године, по одлуци Надзорног одбора од 24.04.2023.године. 

 

11. Реализовани пројекти – извештај о реализованим јавним набавкама 

Набавке изузете од примене Закона о јавним набавкама 

 ДОБРА РАДОВИ УСЛУГЕ 

 Износ без пдв Износ са пдв Износ без пдв Износ са пдв Износ без пдв Износ са пдв 

Члан 12., 
став 
1.тач.11) 

    4,526,742.40 4,526,742.60 

Члан 12. став 
1.тач.4) 

    843,197.00 843,197.00 

Члан 
27.тач.1)-
набавке 

7,757,267.38 9,302,796.41 3,026,710.00 3,541,652.00 4,774,431.16 5,278,629.24 

укупно 7,757,267.38 9,302,796.41 3,026,710.00 3,541,652.00 10,144,370.56 10,648,568.84 

 

Члан 12., став 1, тачка 11 се односи на адвокатске услуге, Завод за јавно здравље, и 
поштанске услуге 

Члан 27.тачка 1- се односи на наруџбенице – за услуге: сервисирање водомера 
даљинско очитавање, поправке и одржавање пумпи, хидрогеолошка истраживања 
Гунарош- Багремово, одржавање мреже и рачунара, сервисирање обичних водомера, 
превоз новца, мобилни телефони, безбедност на раду, услуге осигурања, котларница 
поправке и одржавање, услуге ревизије, преглед котлова, за добра: храна за псе, 
канцеларијски намештај, тракторска косилица, потапајућа пумпа, боје и лакови, радна 
одећа, алати, браве, дубинске пумпе, канцеларијски материјал, хидраулична црева, 
акумулатори, тонери, бетонске коцке гробље, заштитна обућа, со за путеве, уља, 
мазива, храна и пиће. Радови : браварски радови- цистерна, непредвиђени ел.радови, 
радови увођења електричне енергије, радови на уређењу депоније.  

 ДОБРА УСЛУГЕ 

 Бр.закљу
чених 

уговора 

Укупни износ 
без пдв 

Износ са пдв Бр.закљу
чених 

уговорар 

Износ без пдв Износ са пдв 

Отворени поступак 14 86,267,452.24 101,512,150.11 5 2,503,083.33 2,957,130.00 

Преговарачки 
поступак 

   1 1,649,340.00 1,979,208.00 

Укупно 14 86,267,452.24 101,512,150.11 6 4,152,423.33 4,936,338.00 



Уговори закључени у поступцима јавних набавки 

 ДОБРА 

 Број измена 
трајања 
уговора 

Број измена 
уговора 

Износ без ПДВ Износ са ПДВ 

Потреба за 
изменом 

0 2 4,461,869.25 5,354,243.10 

Укупно   4,461,869.25 5,354,243.10 

 
12. СУДСКИ СПОРОВИ 

 
Предузеће је укључено у мањи број судских спорова, који проистичу из 

свакодневног пословања, а која се решавају или разматрају у току регуларног 
пословања. Руководство процењује вероватноћу негативних исхода ових питања, као и 
износе вероватних или разумних процена губитака.  

За судске предмете су ангажовани адвокати, различитих профила. Предмети су 
углавном због уједа пса, али међу предметима имамо и накнаду штете, и радне 
спорове. 

У табели Судски спорови су детаљно приказани сви судски спорови, који су 
актуелни и ове године, а покренути у претходним годинама.  

 
Опис спора* Укупна вредност спора** 

П-148/19-РАДНИ СПОР 91.750,00 
НАКНАДА ШТЕТЕ П 363/19 1,442,382.80 
НАКНАДА ШТЕТЕ ЗБОГ УЈЕДА ПСА, П237/2020  317.687,00 
НАКНАДА ШТЕТЕ ЗБОГ УЈЕДА ПСА, П732/2020, 10.000,00 
И-12 П633-2020 НАКНАДА ШТЕТЕ ЗБОГ ХАВАРИЈЕ НА 
ВОДОВОДНОМ СИСТЕМУ 

302,235.00 

И16. П1 1113/21 РАДНИ СПОР-НАКНАДА ЗА ДОЛАЗАК И 
ОДЛАЗАК С ПОСЛА 

105,840.00 

И-12 П.204/21 НАКНАДА ШТЕТЕ ЗА СЛЕГАЊЕ ТЛА  144,795.00 
П 128/2021 АКТИВАН ПРЕДМЕТ, ПОСТУПАК СЕ НАЛАЗИ У 
ВИШЕМ СУДУ СУБОТИЦИ 

130,000.00 

П 158/2021 НАКНАДА ШТЕТЕ АКТИВАН, ПРЕДМЕТ ЈЕ 
ВРАЋЕН У ПОНОВНИ ПОСТУПАК, РАСПРАВА09.11.2022. 

110.000,00 

И-12 П 377/2021 НАКНАДА ШТЕТЕ ЗБОГ УЈЕД ПСА  120,000.00 
И-13. П527/21 НАКНАДА ШТЕТЕ ЗБОГ УЈЕД ПСА 140,000.00 
И -12 П 1466/21 НАКНАДА ШТЕТЕ ЗБОГ УЈЕД ПСА  120,000.00 
И-13 П 3494/21  НАКНАДА ШТЕТЕ ЗБОГ УЈЕД ПСА  120,000.00 

И -12 П 3630/21 НАКНАДА ШТЕТЕ ЗБОГ УЈЕД ПСА  120,000.00 
П 740/2022 НАКНАДА ШТЕТЕ ЗБОГ УЈЕД ПСА 90.000,00 
П 163/2022 НАКНАДА ШТЕТЕ ЗБОГ УЈЕД ПСА   100,000.00 
П 527-2022  НАКНАДА ШТЕТЕ ЗБОГ УЈЕД ПСА   230,000.00 
П899/22 НАКНАДА ШТЕТЕ ЗБОГ УЈЕД ПСА 120,000.00 
И-13 263/22 НАКНАДА ШТЕТЕ ЗБОГ УЈЕД ПСА 200,000.00 
И-13 606/22 НАКНАДА ШТЕТЕ ЗБОГ УЈЕД ПСА 110,000.00 
П 1108/2022 НАКНАДА ШТЕЕ ЗБОГ УЈЕД ПСА 160,000.00 

УКУПНО                4.284.689,82 
 

 



 
    

13. ЗАКЉУЧАК 

Анализа пословања Јавног комуналног предузећа „Комград” сачињена је на 
основу остварења програма рада, финансијских показатеља, нивоа инвестиционих 
улагања и резултата пословања за 2022. годину. Реализацију програма пословања и 
остварени финансијски резултат пратили су и даље сложени услови привређивања. 
Основни циљ, констатно пружање услуга корисницима, као и максимално ангажовање 
свих расположивих капацитета су остварени у 2022.години. Као и рационализација 
трошкова и ефикаснија наплата потраживања.  

Поред свих тешкоћа, које смо имали у пословној 2022.године, радови су 
извршавани по налозима оснивача, и на захтев грађана. Тежили смо да унапредимо 
механизацију и опрему, да би адекватније и квалитетније обављали све планиране 
уговорене послове. При обављању делатности у протеклој години нисмо имали застоја, 
без обзира на све тешкоће, које су пратиле пословање предузећа.  

 


